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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลเทพาลัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

******************** 

เทศบาลตำบลเทพาลัย ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ 

และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือ ปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หนวยงาน การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน การสงเสริม

จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง  

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง โครงสรางให เหมาะสมกับอำนาจ

หนาท่ี สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ และการใชอัตรากำลังของ บุคลากรเพ่ือใหการ

บริหารงาน ของเทศบาลตำบลเทพาลัย เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ ตามอำนาจหนาท่ี                

มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก หนวยงานท่ีไม

จำเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร  

2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหาร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ พนักงานเทศบาลจังหวัด

นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก พนักงานเทศบาลใหดำรง

ตำแหนงสายงานผูบริหาร (เพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2561  

2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติ ใหดำเนินการตามแผนการสรรหา ใหทันตอ การเปลี่ยนแปลง

หรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด  

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

จัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ป เพ่ือใหพนักงานเทศบาล/พนักงานจางทุก คนและทุกตำแหนง

ตามแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลเทพาลัย มีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติ ราชการไดรับการพัฒนาเก่ียวกับงาน

ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง มีความรูและเกิดทักษะในดานการ

บริหาร มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน  

4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

มีวิธีการในการกำหนดปจจัยทำใหม่ันใจวาสถานท่ีทำงานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย และพนักงาน

เทศบาลมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปจจัยสำคัญ ๆ ซ่ึงมีผลตอ

ความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน  

 



5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ใหเปนไปตามประกาศประกาศเทศบาลตำบลเทพาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เทศบาลตำบลเทพาลัย ในแตละครึ่งปงบประมาณนั้นๆ  

6. นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 

 ใหเปนไปตามประกาศเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑและ เง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

และพนักงานจาง 

 

 



ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลตำบลเทพาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 

ลำดับ นโยบาย ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีใชใน 
การดำเนินการ 

ความกาวหนา  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

ดำเนินการ
แลว 

ยังไมดำเนินการ 

1 นโยบายการ วางแผน
อัตรากำลัง 

1. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 ครั้งท่ี 1 โดยปรับปรุงอัตรากำลังดังนี้ 
ยุบเลิกตำแหนง (เม่ือวาง  ตำแหนง พนักงานขับรถยนต 
เลขท่ีตำแหนง - สังกัดสำนักปลัด 

ไมไดใชงบประมาณ √  

2 นโยบายการสรรหา 
บรรจุ และการ แตงตั้ง
บุคลากร 

1. โอนยายพนักงานเทศบาลในตำแหนงท่ีวางตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
ดังนี้  
- ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ เลขท่ี
ตำแหนง 20-2-01-3102- บรรจุแตงตั้งเม่ือวันท่ี 24 
สิงหาคม 2554  

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

3 นโยบายการพัฒนา 
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ประกาศเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เพ่ือเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนง 
2. จัดสงบุคลากรใหเขารับการฝกอบรมตามสายงานในแต
ละตำแหนงครับทุก ตำแหนง 
3. ประชุมรวมกันระหวางคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล 
ครู พนักงานจางเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและติดตามการ

ไมไดใชงบประมาณ 
 

 
100,000 

 
ไมไดใชงบประมาณ 

 

√ 
 

 
 
√ 
 
 
√ 
 
 

 



ดำเนินงานเปน ประจำทุกเดือน 
4 นโยบายการพัฒนา 

คุณภาพชีวิต 
1. จัดทำประกาศนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการ ทำงาน 
2. มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning day ในสำนักงานเพ่ือ
ทำความสะอาดสำนักงาน และบริเวณรอบสำนักงาน
เทศบาลตำบลเทพาลัย พรอมรับ บริการประชาชน และ 
ปรับปรุงสภาพแวดลอมจัดสถานท่ีทำงานใหปลอดภัยตาม 
หลักชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทำงาน 
3. มีการจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเปนเงินรางวัล ประจำปสำหรับพนักงานเทศบาล 
พนักงานครเูทศบาล และ พนักงานจาง 
4. จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริต 
5. มีการจัดทำประกาศมาตรการใหรางวัลและการลงโทษ
ของพนักงานเทศบาล พนักงานคร ูและพนักงานจาง
เทศบาลตำบลเทพาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 

 
96,000 

 
 

5,000 
 

ไมไดใชงบประมาณ 

√ 
 
 
√ 
 
 
 
 

 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 

 

5 นโยบายการ ประเมินผล
การ ปฏิบัติงาน 

1. จัดใหมีการประเมินขาราชการตามเกณฑมาตรฐาน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีกำหนด ไวในมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงของพนักงานเทศบาลตามประเภท 
ตำแหนงและระดับ 
2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลใหเปนไปดวย
ความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบ ได และเปนไปตามท่ี
กฎระเบยีบราชการกำหนด 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 

√ 
 
 
 
 
√ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

6 นโยบายสงเสริม 
จริยธรรมและ คุณธรรม
ในองคกร 

1. จัดโครงการฝกอบรมเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับผูบริหาร สมาชกิ
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล และ
พนักงานจาง 
2. กำหนดใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และ 
จริยธรรมในการทำงาน 
3. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล 
ผูบริหาร สมาชิกสภา ใน การสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 

√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 

 


