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เทศบาลตำบลเทพาลัย 

อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คำนำ 
 

  เทศบาลตำบลเทพาลัย  เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีภารกิจสงเสริมทองถ่ินใหมีความเขมแข็งใน
ทุกดาน เพ่ือสามารถสนองเจตนารมณของประชาชนไดอยางแทจริง ซ่ึงเปนภารกิจท่ีมีความหลากหลายและ
ครอบคลุมการดำเนินการในหลายดาน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนอีกดานหนึ่งท่ีจะขาดการ
พัฒนาไมไดถือเปนกลไกสำคัญในการผลักดันยุทธศาสตรและพันธกิจใหประสบความสำเร็จ และถือเปน
ปจจัยสำคัญท่ีจะทำใหภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี ตามวัตถุประสงคท่ีวาง
ไว 
  เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง เทศาบลตำบลเทพาลัย ได
จัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลเทพาลัยข้ึน โดยไดดำเนินการตามกรอบ
มาตรฐานความสำเร็จ ๕ ดาน ท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด ไดแก 

๑. ความสอดคลองเชิงกลยุทธ 
๒. ประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๔. ความพรอมรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๕. คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน และหลักเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ และสอดรับกับวิสัยทัศน พันธกิจ 
 

ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตำบลเทพาลัยมีแผนกลยุทธการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ี 
 สามารถตอบสนองทิศทางการบริหารงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ จึงไดดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุงเนนใหผูมีสวนเก่ียวของ
กับการบริหารทรัพยากรบุคคลไดมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางและประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตำบลตาจั่นจะนำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดรับการจัดทำ เพ่ือ
เปาหมายสำคันในการผลักดัน พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเปนองคการบริหารสวนตำบลท่ีมีสมรรถนะสูงใน
การสงเสริมทองถ่ิน ใหเปนกลไกในการพัฒนาตำบลอยางยั่งยืน 

 
 

เทศบาลตำบลเทพาลัย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

 นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
  สวนท่ี ๑ บทท่ัวไป 
   ๑.๑ วิสัยทัศน 
   ๑.๒ พันธกิจ 
   ๑.๓ เปาหมายหลัก 
  สวนท่ี ๒ สถานภาพและสภาพแวดลอมของเทศบาลตำบลเทพาลัย 
   ๒.๑ ขอมูลท่ัวไป 
   ๒.๒ โครงสรางองคกรและการบริหารงาน 
   ๒.๓ วิเคราะหสภาพปญหาของเทศบาลตำบลเทพาลัย   
   ๒.๔ สภาพแวดลอมภายในองคกร (SWOT  
   ๒.๕ สภาพแวดลอมภายนอก (โอกาส,ภัยคุกคาม  
   ๒.๖ การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด 
  สวนท่ี ๓ นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๓.๑ นโยบายดานการบริหาร 
   ๓.๒ นโยบายดานอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
   ๓.๓ นโยบายการสรางและการพัฒนาระบบบริหารจัดการองคความรู 
   ๓.๔ นโยบายดานภาระงาน 
   ๓.๕ นโยบายดานระบบสารสนเทศ 
   ๓.๖ นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 
   ๓.๗ นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๓.๘ นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
   ๓.๙ นโยบายดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
   ๓.๑๐ นโยบายดานคุณธรรมเทศบาลตำบลเทพาลัย 
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นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลเทพาลัย 

(พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  
  

สวนท่ี 1สวนท่ี 1  

  
 

1. ดานกายภาพ 

 ๑.1 ท่ีต้ังของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล 

 เทศบาลตำบลเทพาลัยตั้งอยูทางทิศเหนือของจังหวัดนครราชสีมา มีระยะทางหางจากจังหวัดประมาณ 60 กิโลเมตร และ

ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงใตของอำเภอคง มีระยะทางหางจากอำเภอคงประมาณ 19 กิโลเมตร ประกอบดวย 1 ตำบล 3 หมูบาน 

และมีพ้ืนท่ีท้ังหมด 5.20 ตารางกิโลเมตร  คิดเปน 3,250 ไร แยกเปน 

  1.  ชุมชนบานวัด มีพ้ืนท่ีประมาณ 3.27 ตารางกิโลเมตร   คิดเปน 2,043.75   ไร 

  2.  ชุมชนบานถนนนางคลาน มีพ้ืนท่ีประมาณ 1.06 ตารางกิโลเมตรคิดเปน662.50  ไร 

  3.  ชุมชนบานใหมสามัคคี มีพ้ืนท่ีประมาณ 0.87 ตารางกิโลเมตรคิดเปน543.75 ไร 

ทิศเหนือติดตอกับบานมะคา ตำบลขามสมบูรณ และติดท่ีสาธารณประโยชน       

โคกหนองรังกา 

  ทิศใต ติดตอกับบานทุงหัวแหลม  ตำบลตาจั่น 

  ทิศตะวันออกติดตอกับบานตะครอ และบานตะครอมติรภาพ 4 ตำบลเทพาลยั 

  ทิศตะวันตกติดตอกับบานขาม  ตำบลขามสมบูรณ 

  1.2ลักษณะภูมปิระเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศเปนพ้ืนท่ีปกติ คือเปนท่ีราบ ซึ่งแบงออกเปนท่ีราบลุม ท่ีราบสูง และยังมีปาเสื่อมโทรมในเขตท่ี

สาธารณะโดยมีทรัพยากรธรรมชาติตางๆในพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 



  1.3ลักษณะภูมิอากาศ 

 ภูมิอากาศของตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา จัดอยูในเขตรอนช้ืน มี 3 ฤดู 

  ฤดูรอน เริ่มตั้งแตตนเดือนกุมภาพันธ ถึงตนเดือนพฤษภาคม 

  ฤดูฝน เริ่มตั้งแต ปลายเดือนพฤษภาคม ถึงตนเดือนตุลาคม   

  ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตปลายเดือนตุลาคม ถึงตนเดือนกุมภาพันธ 

 

1.4ลักษณะของดิน 

 ลักษณะของดินในตำบลเทพาลัย  อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา จัดอยูในประเภทของดินเปนดินรวนปนทรายเหมาะ

สำหรับทำนา ทำไร ทำสวน ใชน้ำในการเกษตร คือบอ,และแหลงน้ำลำละเริงนอกเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลเทพาลัย 

  1.5ลักษณะของแหลงน้ำ 

  ลักษณะของแหลงน้ำในตำบลเทพาลัย อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา จัดอยูในประเภทสระน้ำ,บอ 

  1.6ลักษณะของไมและปาไม 

 ลักษณะของไมและปาไมในตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา จัดอยูในประเภทปาผสมผลัดใบไมเต็ง ไมรังฯลฯ 

และมีลักษณะปาไมเสื่อมโทรม 

2. ดานการเมือง/การปกครอง 

   2.1 เขตการปกครอง 

เทศบาลตำบลเทพาลัย ประกอบดวย 1 ตำบล 3 หมูบาน 9 ชุมชน  ซึ่งมีพ้ืนท่ีบางสวนอยูในเขตเทศบาล ดังน้ี 

1. บานวัด  หมูท่ี 9 ตำบลเทพาลัยประกอบดวย 4 ชุมชน ดังน้ี 

   -  ชุมชนมิตรภาพพัฒนา 

   -   ชุมชนสามเหลี่ยม 

   -   ชุมชนศาลปูตา 

   -   ชุมชนโพธ์ิกลาง 

2. บานถนนนางคลาน  หมูท่ี 10 ตำบลเทพาลยัประกอบดวย 3 ชุมชน ดังน้ี 
- ประชารวมใจ 

- ชุมชนประสานสามัคค ี

- ชุมชนโนนพัฒนา 

3. บานใหมสามคัคี  หมูท่ี 15 ตำบลเทพาลัย ( ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2550 ยังไมมีประชากรอาศัยอยูนอกเขตเทศบาล
ตำบลเทพาลัยประกอบดวย 2 ชุมชน ดังน้ี 

   -   ชุมชนสามคัคี 1 

   -   ชุมชนสามัคคี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ภารกิจดานตางๆของเทศบาลตำบลเทพาลัย มีดังนี้ 
 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

1. ใหมีและบำรุงทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ 

2. ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

3. ใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 

4. การสาธารณูปโภคและการกอสราง 

5. การสาธารณูปการ 

6. การผังเมือง 

7. การควบคุมอาคาร 

 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
1. กาจัดใหมีและควบคุมตลาด 

2. การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 

3. การจัดการการศึกษาและสงเสริมการศึกษา 

4. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

5. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

6. การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

8. การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

9. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
10. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  

 ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

1. การรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน 

2. การรักษาความสงบปลอดภัย ความเปนระเบียบรอย การอนามัยโรงมหรสพ และลำธาร สถานท่ีอ่ืนๆ 

3. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
1. บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

2. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

3. การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 

4. การสงเสริมการทองเท่ียว 

 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
1. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมท้ังการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

2. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

3. การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 

4. การจัดการบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
- บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน 
 ทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

1.    การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

2 .การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

 

 



 ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลฯจะดำเนินการ  

 ภารกิจหลัก 

1. การพัฒนาและสงเสริมอาชีพ 

2. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 

3. การพัฒนาและสงเสริมการสาธารณสุข 

4. การจัดการศึกษาและสงเสริมการศึกษา 

5. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

6. ใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และบำรุงทางระบายน้ำ 

7. การสาธารณูปโภคและการสาธารณูปการ 

8. การจัดใหมีและควบคุมตลาด 

9. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

10. การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

 ภารกิจรอง 
1. การควบคุมอาคาร 

2. การผงัเมือง 

3. การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 

4. การสงเสริมการทองเท่ียว 

5. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

6. การจัดการบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

7. บำรุงรักษาจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

8. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

9. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

 การบริหารงานของเทศบาลฯ 
แบงออกเปน 1 สำนัก 5กอง และเปนไปตามกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  

(พ.ศ. 2564– 2566ดังน้ี  

อัตรากำลังพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ ณ วันท่ี 30 กันยายน  2564  

จำนวน 43 อัตรา ประกอบดวย 

1.   พนักงานเทศบาล  จำนวน  26  อัตรา 

2.   พนักงานครูเทศบาล  จำนวน  2  อัตรา 

3.   ลูกจางประจำ   จำนวน  4  อัตรา 

4.   พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  10  อัตรา 

5.  พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน              1  อัตรา 

 2.2 การเลือกต้ัง 

เทศบาลตำบลเทพาลัยเปนรูปแบบการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีการกระจายอำนาจการปกครองจากสวนกลางไป

ยังหนวยการปกครองสวนทองถ่ิน โดยการใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปกครองตนเอง โดยการเลือกตั้งตัวแทน

ของตนเพ่ือเปนนายกเทศมนตรี และนายกเทศมนตรีอาจแตงตั้งผูชวยเหลือในการบริหารราชการ ประกอบดวยรอง

นายกเทศมนตรี  จำนวน 2 คน เลขานุการนายกเทศมนตรี  จำนวน 1 คน และท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  จำนวน 1 คน 

เพ่ือทำหนาท่ีเปนฝายบริหารของเทศบาล และเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล  จำนวน 12 คน ทำหนาท่ีเปนฝายนิติบัญญัติ มี

วาระการดำรงตำแหนงคราวละ 4 ป และมีอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง 



ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 

ขอมูลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเทพาลัย กรณีครบวาระ เลือกตั้งเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 (ตามท่ี

เทศบาลตำบลเทพาลัย ไดดำเนินการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและผูบริหารทองถ่ิน กรณีครบวาระ   ในวัน

อาทิตยท่ี  28 มีนาคม พ.ศ.2564 มีผลการดำเนินงาน สรุปได ดังน้ี  

ขอมูลการรับสมัครรับเลือกต้ัง 

  1  ผูสมัครรับเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  จำนวน  2คน 

  2   ผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เขตเลือกตั้งท่ี 1   จำนวน 15คน 

  3  ผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เขตเลือกตั้งท่ี 2   จำนวน 14คน 

ขอมูลผลการเลือกต้ัง 

 

 
จำนวนผู

มีสิทธ ิ

เลือกต้ัง 

การใชสิทธิลงคะแนนเลือกต้ัง 

ผูมาใชสิทธ ิ บัตรเสีย บัตรไมประสงคลงคะแนน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

สมาชิกสภาฯ เขตเลือกตั้งท่ี 1 1,083 839 77.46 40 3.69 7 0.64 

สมาชิกสภาฯ เขตเลือกตั้งท่ี 2 1,174 919 78.27 46 3.91 8 0.68 

รวม 2,257 1,758 77.89 86 3.81 15 0.66 

นายกเทศมนตรีตำบลเทพาลัย 2,257 1,758 77.89 73 3.23 10 0.44 

รวม 2,257 1,758 77.89 73 3.23 10 0.44 

 

หนวยเลือกต้ัง แบงออกเปน 4 หนวยดังน้ี 

 

เขตเลือกต้ังท่ี หนวยเลือกต้ังท่ี หมูท่ี บานเลขท่ี ท่ีเลือกต้ัง 

1 1 9 1-61/1 ศาลาสวดอภิธรรมวัดบานวัด 

 2 9 62-9808 ศาลาการเปรยีญวัดบานวัด 

2 1 10 - ศาลาวัดบานถนนนางคลาน 

 2 15 - หอประชุมโรงเรียนชุมชนบานวัด 

 



 3. ประชากร 

 3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

 จำนวนประชากรท้ังสิ้น  2,796  คน แยกเปนชาย  1,343  คน  หญิง  1,453 คน สถานภาพการอยูอาศัย (เฉพาะสัญชาติไทย

และมีช่ือในทะเบียนบาน ครัวเรือน 850  ครัวเรือน (ขอมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือน พฤษภาคม 

2564  

จำนวนประชากรในเขตเทศบาลตำบลเทพาลัย ณ วันท่ี 30พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

ชื่อหมูบาน หมูท่ี จำนวนประชากร หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม หลังคาเรือน 

1.  บานวัด 9 632 689 1,321 401  

2.  บานถนนนางคลาน 10 473 464 937 263  

3.  บานใหมสามัคค ี 15 237 298 535 185  

ทะเบียนบานกลาง  1 2 3 1  

รวมท้ังสิ้น 1,343 1,453 2,796 850  

 

แยกตามชวงอายุ 

หมวดอายุ จำนวนประชากร 

  ชาย หญิง รวม 

รวมท้ังหมด 1,343 1,453 2,796 

0-4  ป 59 52 111 

5-9  ป 82 63 145 

10-14  ป 73 85 158 

15-19  ป 80 75 155 

20-24  ป 87 72 159 

25-29  ป 106 91 197 

30-34  ป 85 83 168 

35-39  ป 77 81 158 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อบานเลขท่ีท่ีอยูนอกเขตเทศบาลตำบลเทพาลัย 

 หมูท่ี 9  บานวัด 

บานเลขท่ี 13/2, 23/2, 67/2, 91/1, 134, 135, 159/2, 234 (วัดปาเทพาลัย , 237, 242, 242/1-4, 262, 274, 276, 290, 295, 

295/1, และบานเลขท่ี 295/2 

 หมูท่ี 10  บานถนนนางคลาน 

บานเลขท่ี 9, 79, 80, 82 และบานเลขท่ี 83 

  ความหนาแนนของประชากร เฉลี่ย :  565   คนตอตารางกิโลเมตร 

ท่ีมา :สำนักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตำบลเทพาลยั 

  4. สภาพทางสังคม 
  4.1 การศึกษา 

เด็กอายุระหวาง 6 - 15 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป ทุกคน และประชาชนอายุ 15-60 ป สามารถอานออกเขียนไดรอยละ 

99.99 ในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลมีสถานศึกษา ดังน้ี 
 

ชื่อสถานศึกษา จำนวน

หองเรียน 
จำนวนครูผูดูแล     

เด็กเล็ก/ครู 
จำนวนนักเรียน 

 

สังกัด 

1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาล

ตำบลเทพาลัย (ศ.พ.ท.  

3 4 45 เทศบาลตำบลเทพาลัย 

2.  โรงเรียนชุมชนบานวัด 

      -  อนุบาล 

      -  ประถม 

      -  มัธยม 

12 

2 

7 

3 

18 

2 

8 

8 

240 

50 

149 

41 

สำนักงานคณะกรรมการ

ประถมศึกษาแหงชาติ (สปช  

และมีแหลงเรียนรู มีท่ีอานหนังสือพิมพ/วารสารช่ัวคราว ประจำหมูบาน/ชุมชน      จำนวน  3  แหง 

40-44  ป 112 120 232 

45-49ป 120 135 255 

50-54ป 118 131 249 

55-59ป 107 116 223 

60-64ป 73 99 172 

65-69ป 53 60 113 

70  ปข้ึนไป 111 190 301 

ไมทราบ/ปจันทรคต ิ - - - 



  4.2 สาธารณสุข 

ประชากรสวนใหญผานเกณฑ จปฐ. หมวดสุขภาพดี ท้ัง 11 ขอ และในพ้ืนท่ีเทศบาลมี   ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนและ

อาสาสมัครสาธารณสุข มีครบท้ัง 3  หมูบาน จำนวน อสม. ท้ังหมด 55  คน  บานวัด จำนวน 25  คน บานถนนนางคลาน จำนวน 23  

คน และบานใหมสามัคคี    จำนวน 9  คน 

มีลานกีฬาหรือสนามกีฬาชุมชน จำนวน 2 แหง ประกอบดวย ลานกีฬาหนาสำนักงานเทศบาลตำบลเทพาลัย และสนามกีฬา (สนาม

ฟุตบอล, วอลเลยบอล, บาสเกตบอล ในโรงเรียนชุมชน  บานวัด เพ่ือใหประชาชน เยาวชนไดออกกำลังกายเปนประจำ  

 4.3 อาชญากรรม 

 1.  ในเขตเทศบาลมีบริการดานความปลอดภัยจาก สภ.อ.คง คือ จุดสกัดบานวัด ตั้งอยูบริเวณทางเขาอำเภอคง 

 2.  สมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร. จำนวน 100 นาย จัดตั้งเมื่อป 2547 (ขอมูล ณ พฤษภาคม 2557  

 3.  สถิติเพลิงไหมในรอบป (มกราคม 2564 – มิถุนายน 2564 เกิดเพลิงไหมประมาณ 5ครั้ง สวนใหญไหมหญา ปาและกองฟาง  

 4.  รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค ขนาดความจุ 12,000 ลิตร จัดซื้อเมื่อป 2547 จำนวน 1 คัน 

 5.  เครื่องดับเพลิงเคมี จำนวน    80     เครื่อง 

6.  พนักงานดับเพลิง   3คน   

7.  พนักงานท่ีผานการอบรมหลักสูตรพนักงานดับเพลิงข้ันตน     จำนวน   6 คน 

4.4  ยาเสพติด 

-ไมม ี

  4.5 การสังคมสงเคราะห 

 ในเขตเทศบาลตำบลเทพาลัย  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา มีผูท่ีไดรับการสังคมสงเคราะห ดังน้ี 

(1) ผูสูงอาย ุ จำนวน 551  คน 

(2) ผูพิการ จำนวน 112  คน 

(3) ผูปวยเอดส จำนวน 1  คน 

(4) คนไรท่ีพึง จำนวน 0  คน 

 

 5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

  5.1 การคมนาคมขนสง 

เทศบาลตำบลเทพาลัย  อยูหางจากท่ีวาการอำเภอคง ประมาณ 19 กิโลเมตร และอยูหางจากศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา 

ประมาณ 60 กิโลเมตร มีเสนทางคมนาคม ดังน้ี 

 1.   ทางหลวงแผนดินหมายเลข 2  สระบุรี -  หนองคาย 

 2.   ทางหลวงแผนดินหมายเลข  2160  แยกทางหลวงแผนดินหมายเลข 2  บานวัด – บานเหลื่อม 

 3.   ทางหลวงแผนดินหมายเลข 207 แยกทางหลวงแผนดินหมายเลข 2 (บานวัด) – พล 

ไปอำเภอประทา 

การเดินทางโดยรถโดยสาร 

1. สายเมืองคง – นครราชสีมา,  บานเหลื่อม - นครราชสมีา 

2. สายกรุงเทพฯ- อุดรธานี – ขอนแกน, ขอนแกน – นครราชสมีา, อุดรธานี - นครราชสีมา 

3. สายกรุงเทพฯ – ยโสธร  ,ยโสธร - นครราชสมีา 

4. สายกรุงเทพฯ  - นครพนม 



  5.2 การไฟฟา 

 ดำเนินการโดยการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอคง ปจจุบันเทศบาลมีไฟฟาสาธารณะ ประมาณ  103 จุด 

 5.3 การประปา 

 เทศบาลตำบลเทพาลัย มีกิจการประปาเปนของตนเอง  เปนระบบประปาน้ำผิวดิน   จำนวน 2 แหง  ดังน้ี 

  ประปาแหงท่ี 1 ตั้งอยูหมูท่ี 9 ต.เทพาลัย  รับโอนจากกรมอนามัย  เมื่อป 2536   เริ่มใหบริการประชาชนเมื่อวันท่ี 30 

ตุลาคม  2538  ท่ีตั้งผลิตน้ำประปาเดิมเปนท่ีของนางนกแกว  เทพาลัย  มอบให กรมอนามัย ปจจุบันนางนกแกวฯ บริจาคให
เทศบาลตำบลเทพาลัย เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2547 มีเน้ือท่ี 2 งาน 49 ตารางวา ใชแหลงน้ำดิบจากลำละเลิง ซึ่งอยูในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลเทพาลัย มีปริมาตรความจุประมาณ 1,680,000 ลูกบาศกเมตรท่ีตั้งโรงสูบเปนท่ีสาธารณประโยชน  อยูในเขต
องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย มีเน้ือท่ี 1 งาน 35 ตารางวา ใชแหลงน้ำดิบจากลำละเลิง  ประปาแหงท่ี 1 มีปญหาน้ำกรอย
ปริมาณน้ำดิบไมเพียงพอในการผลิตน้ำประปาตองสูบน้ำจากอำเภอพิมาย 

     ประปาแหงท่ี 2ตั้งอยูหมูท่ี 9 ต.เทพาลัย  ตั้งอยูในบริเวณวัดบานวัด  เปนท่ีสาธารณประโยชน มีพ้ืนท่ีประมาณ 2 ไร  ใช    
แหลงน้ำดิบจากสระน้ำ (เก็บกักน้ำฝน) ซึ่งมีพ้ืนท่ีประมาณ 21 ไร ขนาดของสระน้ำ 165 x 180 x 3.5 ม. คิดเปนความจุ 103,950 ลบ.
ม.  ประปาแหงท่ี 2 มีปญหาน้ำไมเพียงพอในการผลติน้ำประปาในชวงฤดูแลง เพราะปริมาณน้ำดิบข้ึนกับปริมาณน้ำฝนตามฤดูกาล 
(น้ำมีรสจืด  

อัตราการผลิตน้ำประปา  280-300  ลูกบาศกเมตร/วัน 

ผูใชน้ำ (ป 2564)      893   ครัวเรือน 

 5.4 โทรศัพท 

 โทรศัพท มีตูโทรศัพททางไกลสาธารณะบริการ 8  จุด   คือ 
1. ตั้งอยูบริเวณปมน้ำมันซัสโก (Susco) 
2. ตั้งอยูบริเวณขางจุดสกัดบานวัด  ติดถนนมิตรภาพทางแยกทางเขาอำเภอคง 
3. ภายในชุมชนบานวัด ชุมชนบานถนนนางคลาน และชุมชนบานใหมสามัคคีจำนวนชุมชนละ  2  จุด

รวมเปน 6 จุด 
 

 โทรศัพทบาน  อาทิ 
1.   สำนักงานเทศบาลตำบลเทพาลัย  คือ หมายเลข/โทรสาร 0-4497-8076  
2.   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 0-4497-8079 
3.   โรงเรียนชุมชนบานวัด 0-4475-4697 
4.   ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ สาขาเทพาลัย 0-4497-8073 

 5.5 ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 

 -ในเขตเทศบาลตำบลเทพาลัย มีเพียงตูไปรษณีย จำนวน 2 ตู เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชน
ตามชุมชนหนาแนน 

ระบบเสียงตามสาย   
 เทศบาลตำบลเทพาลัยมีระบบเสียงตามสาย จำนวนท้ังหมด 3 แหง คือ 

1. ระบบเสียงตามสายประจำชุมชนบานใหมสามัคคี 
2. ระบบเสยีงตามสายประจำชุมชนบานถนนนางคลาน 
3. ระบบเสียงตามสายประจำสำนักงานเทศบาลตำบลเทพาลัย 

 
 



 6.  ระบบเศรษฐกิจ 

  6.1  การเกษตร 

1. พ้ืนท่ีการเกษตร  ประมาณ  2,000 ไร รายไดเฉลี่ย  38,000 บาท/ป/ครัวเรือน 

2. ราษฎรในเขตเทศบาลเปนสมาชิกสหกรณการเกษตร จำนวน    152ครัวเรือน 

3. ราษฎรในเขตเทศบาลเปนสมาชิกของกลุมอาชีพเกษตร จำนวน      72ครัวเรือน 

4. ราษฎรในเขตเทศบาลใชแหลงสินเช่ือเพ่ือการผลิต 

-   กลุมออมทรัพยเพ่ือการเกษตร  จำนวน  54  ครัวเรือน 

-   สหกรณ    จำนวน  47  ครัวเรือน 

-   ธกส.     จำนวน  79  ครัวเรือน 

-   ธนาคารพาณิชย   จำนวน    -  ครัวเรือน 

5. ในเขตเทศบาลมีครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพการเพราะปลูก จำนวน 226 ครัวเรือน 

 6.2  การประมง-ไมม-ี 

 6.3  การปศุสัตว-ไมม-ี 

 6.4  การบริการ 

 การพาณิชยกรรม/การบริการ 

-   ตลาดสด    จำนวน   1 แหง 

 -   รานขายของชำ        จำนวน  20 ราน 

  -   รานขายวัสดุกอสราง     จำนวน   2 ราน 

  -   สถานท่ีจำหนายน้ำมันเช้ือเพลิง      จำนวน   3     ราน 

  -   รานขายอาหาร        จำนวน  13 ราน 

-   อูซอมรถยนต       จำนวน  4 โรง 

  -   รานซอมรถจักรยานยนต จักรยาน 2 ลอ จำนวน  3ราน 

  -   ธ.ก.ส. หนวยเทพาลัย   จำนวน  1 แหง 

  -   รานตัดแตงผม – เสรมิสวย  จำนวน  4 ราน 

  -   รานซัก-รีด     จำนวน  2 ราน 

  -   รานซอมเครื่องอิเลคทรอนิกส  จำนวน  1 ราน 

  -   รานออก เช่ือมโลหะ   จำนวน  1 ราน 

  -   รานขายกาแฟสด   จำนวน  4 ราน 

  -   บานเชา    จำนวน  17 หลัง 



  -   คลินิก    จำนวน  1 ราน 

  -   รานอินเตอรเน็ต   จำนวน  4 ราน 

  -   รานรับซื้อของเกา   จำนวน  1 ราน 

  -   รานขายอุปกรณ/สินคาเกษตร  จำนวน  1 ราน 

ท่ีมา : งานจัดเก็บและพัฒนารายไดเทศบาลตำบลเทพาลัย 

 6.5  การทองเท่ียว-ไมม-ี 

 6.6  อุตสาหกรรม 

 การอุตสาหกรรมมีการประกอบอุตสาหกรรมขนาดเล็ก คือ 

1.   โรงงานผลิตหัวแกส   จำนวน  1 โรง 

2.   โรงสีขาว    จำนวน  3 โรง 

3.   โรงงานทำคอนกรีต   จำนวน  2 โรง 

4.   โรงคาไม    จำนวน  2 โรง 

 6.7  การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

  กลุมอาชีพ 

1. กลุมตัดเย็บเสื้อผาดวยจักรอุตสาหกรรม  
2. กลุมเย็บผาสตรี 
3. กลุมทำดอกไมประดิษฐ 
4. กลุมผลิตดอกไมจันทน 
5. กลุมฟกขาว 

6. กลุมเพาะเลี้ยงจิ้งหรีด 

 6.8  แรงงาน 

 ประชากรในเขตเทศบาลตำบลเทพาลัยประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งเปนพ้ืนท่ีของตนเอง บางสวนมีการอพยพไปทำงานใน

ตางจังหวัดการจางเหมาแรงงานในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลเทพาลัยเปนประเภทรับจางท่ัวไป 

 7.  เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ  

 7.1 ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานหรือชุมชน 

ชื่อหมูบาน หมูท่ี จำนวนประชากร หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม หลังคาเรือน 

1.  บานวัด 9 650 707 1357 376  

2.  บานถนนนางคลาน 10 488 474 962 256  

3.  บานใหมสามัคค ี 15 231 295 526 170  

ทะเบียนบานกลาง  8 7 15 1  

รวมท้ังสิ้น  1,377 1,483 2,860 803  

 

 



   

 

  7.2  ขอมูลดานการเกษตร 

 (1 ประเภทของการทำการเกษตร (ทำนา ดังนี้  

(2 ประเภทของการทำการเกษตร (ทำสวน ดังนี้  

ชื่อหมูบาน 

ขาวโพดฝกออน 

จำนวนครวัเรือน จำนวนไร ผลผลิตเฉลี่ย ตนทุนเฉลี่ย ราคาขายเฉลี่ย 

(ครัวเรือน  (ไร  (กก./ไร  (บาท./ไร  (บาท./ไร  

บานวัด  - - - - - 

บานถนนนางคลาน - - - - - 

บานใหมสามัคคี - - - - - 

สรุปรวม - - - - - 

  

 

 

 

 

 

ชื่อหมูบาน 

ในเขตชลประทาน นอกเขตชลประทาน 

จำนวน 
จำนวน 

(ไร  

ผลผลิต

เฉลี่ย 

ตนทุน

เฉลี่ย 

ราคาขาย

เฉลี่ย 
จำนวน 

จำนวนไร 

(ไร  

ผลผลิต

เฉลี่ย 
ตนทุนเฉลี่ย 

ราคาขาย

เฉลี่ย 

(ครัวเรือน  
(กก./

ไร  

(บาท./

ไร  
(บาท./ไร  (ครัวเรือน  (กก./ไร  (บาท./ไร  (บาท./ไร  

บานวัด 0 0 0 0 0 144 3,194.25 400 2,663 4,000 

บานถนนนาง

คลาน 
0 0 0 0 0 152 3,740.25 400 2,663 4,000 

บานใหมสามคัค ี 0 0 0 0 0 31 257 400 2,663 4,000 

สรุปรวม 0 0 0 0 0 327 7,191.50 1,200 7,989 12,000 



  (3 ประเภทของการทำการเกษตร (ทำไร ดังนี้  

ชื่อหมูบาน 

ออย มันสำปะหลัง 

จำนวน จำนวน 
ผลผลิต

เฉลี่ย 
ตนทุนเฉลี่ย 

ราคาขาย

เฉลี่ย 
จำนวน จำนวน 

ผลผลิต

เฉลี่ย 
ตนทุนเฉลี่ย 

ราคาขาย

เฉลี่ย 

(ครัวเรือน  (ไร  (กก./ไร  (บาท./ไร  (บาท./ไร  (ครัวเรือน  (ไร  (กก./ไร  (บาท./ไร  (บาท./ไร  

บานวัด 1 24.5 13,243 8,438 10,594 6 88 3,669 3,503 7,338 

บานถนน

นางคลาน 
- - - - - - - - - - 

บานใหม

สามัคค ี
- - - - - - - - - - 

สรุปรวม 1 24.5 13,243 8,438 10,594 6 88 3,669 3,503 7,338 

 7.3  ขอมูลดานแหลงน้ำทางการเกษตร 

หมูบาน เพียงพอ ไมเพียงพอ 

บานวัด 0 1 

บานถนนนางคลาน 0 1 

บานใหมสามคัค ี 0 1 

สรุปรวม 0 3 

 

7.4  ขอมูลดานแหลงน้ำกนิ น้ำใช (หรือน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค  

ชื่อหมูบาน 
บอบาดาลสาธารณะ บอน้ำตื่นสาธารณะ 

ไมมี เพียงพอ ไมเพียงพอ ทั่วถึง ไมทั่วถึง ไมม ี เพียงพอ ไมเพียงพอ ทั่วถึง ไมทั่วถึง 

บานวัด 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

บานถนนนางคลาน 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

บานใหมสามัคคี 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

สรุปรวม 3 0 0 0 0 1 0 2 0 1 

 

 



 

 

ชื่อหมูบาน 
ประปาหมูบาน(ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ระบบประปา (การประปาสวนภูมภิาค  

ไมมี เพียงพอ ไมเพียงพอ ทั่วถึง ไมทั่วถึง ไมม ี เพียงพอ ไมเพียงพอ ทั่วถึง ไมทั่วถึง 

บานวัด 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 

บานถนนนางคลาน 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 

บานใหมสามัคคี 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 

สรุปรวม 0 0 3 3 0 3 0 0 0 0 

 

ชื่อหมูบาน 
แหลงน้ำธรรมชาต ิ ครัวเรือนในหมูบานน้ี มีน้ำกิน น้ำใชเพียงพอหรือไม 

ไมมี เพียงพอ ไมเพียงพอ ทั่วถึง ไมทั่วถึง เพียงพอ ไมเพียงพอ 

บานวัด 0 0 1 0 1 0 1 

บานถนนนางคลาน 0 0 0 0 0 0 1 

บานใหมสามัคคี 0 0 1 0 1 0 1 

สรุปรวม 0 0 2 0 2 0 3 

 

 8.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 8.1 การนับถือศาสนา 

ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 99.99 และในเขตเทศบาลตำบลเทพาลัยมีศาสนาสถาน คือ วัด   

จำนวน  2  แหง 

  1.  วัดบานวัด   ตั้งอยูชุมชนบานวัด  ตำบลเทพาลัย 

  2.  วัดบานถนนนางคลาน (เกา  ตั้งอยูชุมชนบานถนนนางคลาน  ตำบลเทพาลัย 

 

 8.2  ประเพณีและงานประจำป 

 งานทำบุญตักบาตรวันข้ึนปใหม วันท่ี 1 มกราคมของทุกป เทศบาลตำบลเทพาลัยรวมกับประชาชนทำบุญตักบาตร 

1. งานประเพณีสงกรานต วันท่ี 13 เมษายนของทุกป เทศบาลตำบลเทพาลัยรวมกับ สวนราชการในพ้ืนท่ีและประชาชนจัด
กิจกรรมสืบทอดประเพณ ี

 งานวันเทศบาล วันท่ี 24 เมษายนของทุกป เทศบาลตำบลเทพาลัยจัดกิจกรรมเน่ืองในวันสถาปนาเทศบาล 

1. งานทำบุญกลางบาน ประมาณกลางเดือนพฤษภาคมของทุกป เทศบาลตำบลเทพาลัยสนับสนุนการจัดกิจกรรมงานทำบุญ
กลางบานแกชุมชน ท้ัง 3 ชุมชน 

2. งานแหเทียนพรรษา วันข้ึน 15 ค่ำ และแรม 1 ค่ำ เดือนแปด ของทุกป เทศบาลตำบล     เทพาลัยรวมกับสวนราชการใน
พ้ืนท่ีและประชาชนจัดกิจกรรมงานประเพณีแหเทียนพรรษาถวายวัดบานถนนนางคลาน วัดบานวัด วัดเทพาลัย และจัด
กิจกรรมรวมกับอำเภอคง 



3. งานเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ วันท่ี 12 สิงหาคม ของทุกป เทศบาลตำบลเทพาลัยรวมกับ
สวนราชการในพ้ืนท่ีและประชาชนจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 

4. งานประเพณีลอยกระทง วันท่ี 15 ค่ำ เดือน 12 ของทุกป เทศบาลตำบลเทพาลัยรวมกับ   สวนราชการในพ้ืนท่ีและ
ประชาชนจัดกิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง 

 8.3  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิน่ 

8.4  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

 9.  ทรัพยากรธรรมชาต ิ

  9.1 น้ำ 

ในเขตเทศบาลตำบลเทพาลัยมีพ้ืนท่ีบางสวนประมาณ  1,300  ไร เปนพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนท่ีประชาชนใชรวมกัน คือ 

ท่ีสาธารณะประโยชนโคกหนองรังกา ปจจุบันถูกราษฎรบุกรุกทำกิน มีสภาพเปนปาเสื่อมโทรม เปนทำเลเลี้ยงสัตว  

 แหลงน้ำ 

แหลงน้ำธรรมชาต ิ

- คลอง ลำธาร หวย  จำนวน 1  สาย (ระบุช่ือ) 
- คลอง  ถ.เทศบาล 11 หมูท่ี 15  

แหลงน้ำท่ีสรางข้ึน 

         1.   เข่ือน/ฝาย  จำนวน1  แหง (ระบุช่ือ)  

   - ไมม ี

2. คลอง ลำธาร หวย  จำนวน 3 สาย (ระบุช่ือ) 

- คลองสงน้ำ ถ.เทศบาล 19 หมูท่ี 9  

- คลองสงน้ำ ถ.เทศบาล 17  หมูท่ี10 

- คลองสงน้ำ ถ.เทศบาล 10  หมูท่ี9 

3. สระน้ำ  จำนวน  4  แหง (ระบุช่ือ) 

- สระน้ำวัดบานวัด  หมูท่ี9 

- สระน้ำวัดบานถนนนางคลาน  หมูท่ี10 

- สระแดง  หมูท่ี15 

- สระหนองโสน (ประปา แหงท่ี 2 วัดบานวัด) หมูท่ี 9 

 

 

 

 

 

 



 

4. บอน้ำ  จำนวนท้ังสิ้น  44  แหง (ระบุช่ือ) 
บานวัด  หมูท่ี 9  จำนวน  20  แหง  ดังน้ี 

1) นางแอม  การสมโชค 
2) นายวิเชียร  อุเทนสุทธ์ิ 

3) ปมซัสโก 
4) นายนอย (เสี่ยนอย  

5) นายแฮม  รักษาพันธ 
6) นายวัลลภ  เทพาลัย 

7) นายเสริม  เทพนอก 

8) นางเหมน  ชำนินอก 

9) นายสำเริง  ชิดดีนอก 

10) นางยอด  วรธรรมปรีชา 

11) นางเยี่ยม  แกวนอก 

12) นางอิน  สนตาเถร 

13) นางใย  เฉียงกลาง 

14) นายประนอม มานอก 
15) นายบุญชวย  แกวระหัน 

16) นางอัมพร  บุตรกลาง 

17) นายพูน  ฉิมนอก 

18) นายถาด  ล้ำกลาง 

19) นายสุพิศ  จินตนามณีรัตน 
20) นายสุข  สนตาเถร 

บานถนนนางคลาน  หมูท่ี 10  จำนวน 9  แหง  ดังน้ี 

 1   นายกวีวัฒน  รัตนวิชัย 

 2   นายไพโรจน   เนตรกลาง 

 3   นายประเภท  ชาเนตร 

 4   นายเลื่อน   ออนนอก 

 5   นายยวง   มีเคา 

 6   นายลอย   จันทรคง 

 7   นายจริะพงษ  หลงศรีภมู ิ

 8   นายลวน   ศรีวัฒนพงษ 

 9)   นายพัน  ยิ้มสบาย 

 

 

 

 



 บานใหมสามคัคี  หมูท่ี 15  จำนวน  15  แหง  ดังน้ี 

  1.   นายพัน  ดอกกลาง 

  2.   โรงเรียนชุมชนบานวัด 

  3.   นายโฮ  พันธุเสนีย 

  4.   สถานีอนามยัเกา 

  5.   นายสุพรรณ  พิรักษา 

  6.   นายสำเรยีง  เฉียงกลาง 

  7.   นายยวน  เฉียงกลาง 

  8.   นายประจวบ ทศนาที 

  9.   นายบุญเลีย้ง ภักดีนอก 

  10. นางนอย  พิรักษา 

  11. สตท.ธนู  บุตรจินดา 

  12. นางอัมพร  แสวงนอก 

  13. นางปราณ ี  ภักดีนอก 

  14. นางถนอม  หมั่นคง 

  15. นายสนิท  พิรักษา 

 9.2  ปาไม 

 โคกหนองรังกา ตั้งอยูท่ีบานวัด หมูท่ี 9 ตำบลเทพาลัย  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 9.3  ภูเขา 

 - ไมม–ี 

 

 

  

   

 

 

 

 



   9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

โคกหนองรังกา มีปาเต็งรังเปนปาผลัดใบท่ีมีไมวงศยางบางชนิดเปนไมเดน ไดแก เต็ง รัง โดยท่ัวไป 
ความหนาแนนของตนไมในปาเตงรังจะนอยกวาปาเบญจพรรณ เพราะดินตื้นกักเก็บน้ำไดนอย มีหินบนผิว
ดินมาก กอใหเกิดความแหงแลง ตนฤดูแลงใบไมในปาเต็งรัง จะพรอมใจ กันผลัดใบเปนสีแดง เหลือง สม 
อยางสวยงาม แลวจะสลัดใบท้ิงจนหมด กลายเปนเชื้อเพลิงชั้นดีเม่ือไฟปาเกิดข้ึน หลักจากไฟผานไปพ้ืนปา
จะโลงเตียน แตเม่ือไดรับน้ำฝน ปาเต็งรังก็จะกลับเขียวสดข้ึนอีกครั้งดวยหญาระบัด ปจจุบันปาเต็งรังในเขต
พ้ืนท่ีเทศบาลตำบลเมพาลัยมีความอุดมสมบูรณฤดูฝนจะมีเห็ดปาซ่ึงประชากรในเขตเทศบาลตำบลเทพาลัย
เขาไปเก็บเห็ดปาออกมาจำหนายเปนรายไดใหกับชาวบาน 

  10.  อ่ืน ๆ (ถามีระบุดวย  

  - ไมม ี

 

 

 



๒๐ 

 ๒.๓ วิเคราะหสภาพปญหาของเทศบาลตำบลเทพาลัย   
 

 เทศบาลตำบลเทพาลัย มีหมูบานในเขตปกครอง 3  ชุมชน  

  ประชากรในพ้ืนท่ีสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร (ทำนา,ทำไร)  และมีการอพยพแรงงาน

ในชวงหลังฤดูเก็บเก่ียวไปในเขตเมืองหลวงและเขตอุตสาหกรรม 

  ดานการศึกษา มีสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๒ แหง โรงเรียนประถมศึกษา ๕ แหง 

  จากการทำประชาคมชาวบานจนนำไปสูการจัดทำแผนชุมชน ไดสะทอนความตองการของ

ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลเทพาลัย ตอการแกไขปญหาของทองถ่ินโดยสรุปดังนี้ 

 ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ประชาชนประสบปญหาแหลงน้ำไมเพียงพอ ปญหาคมนาคมไมสะดวก ไมท่ัวถึงบางแหงชำรุด 

ปญหาดานบริการไฟฟา เทศบาลตำบลเทพาลัย ไดมีแนวทางแกไขปญหา และสงเสริมการพัฒนาตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5  

 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

๑. แนวทางการพัฒนาสงเสริมดานคมนาคมและการขนสง (ถนน  

๒. แนวทางการพัฒนาสงเสริมดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ (ไฟฟา,รางระบายน้ำ  

๓. แนวทางการพัฒนาและสงเสริมการจัดหาแหลงน้ำสำหรับอุปโภคบริโภค และแหลงน้ำ 

สำหรับการเกษตร (น้ำประปา, ขุดลอกแหลงน้ำ, ฝายก้ันน้ำ  

 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

๑. แนวทางการสนับสนุนงานดานการสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนทุกคนในทุกกลุม ใหมี 

งานทำ และมีรายไดเพ่ือยังชีพ 

๒. แนวทางการสงเสริมงานดานสวัสดิการสังคม การสงเคราะห 

๓. แนวทางการสงเสริมและพัฒนาทางดานการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ  

๔. แนวทางการสงเสริมและดูแลดานสาธารณสุขของประชาชน และการปองกันและระงับการ 

ระบาดของโรค 

๕. แนวทางการปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชนและงานดานปองกัน 

๖. แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ 

๗. แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนประเพณี การกีฬาและนันทนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๑ 



 ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

๑. แนวทางการสงเสริมเกษตรอินทรีย เกษตรปลอดสารพิษ การปลูกพืชเศรษฐกิจ และ 

การเกษตรแบบพอเพียง 

๒. แนวทางการสงเสริมการรวมกลุมเกษตรกร และการเพ่ิมมูลคาสินคา 

 ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

๑. แนวทางการสงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย  

เหมาะสมกับการดำรงชีวิต 

๒. แนวทางการสงเสริมในการดูแลรักษาปาไมและแหลงน้ำ ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ 

 ดานการเมืองและการบริหารงานแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

๑. แนวทางการสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน และการมี 

สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

๒. แนวทางการสงเสริมและพัฒนาระบบการใหบริการแกประชาชนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงาน 

๓. แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใชและเทคโนโลยีสำหรับการปฏิบัติหนาท่ีได 

อยางมีประสิทธิผล 

๔. แนวทางการพัฒนาระบบจัดหารายไดขององคกรครองสวนทองถ่ินใหมีการจัดการจัดเก็บ 

รายไดอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมพ้ืนท่ี 

 



 
 

๒๒ 
๒.๔ สภาพแวดลอมภายในองคกร (SWOT  
 

สำหรับการวิเคราะหศักยภาพ เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของเทศบาลตำบลเทพาลัย ดวยเทคนิค SWOT Analysis ซ่ึงไดวิเคราะหถึงโอกาสและภาวะเสี่ยงหรือ
ขอจำกัดอันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตางๆ รวมท้ังการวิเคราะหจุดออน   จุดแข็ง อัน
เปนสภาวะแวดลอมในทองถ่ิน ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพในปจจุบันเพ่ือใชกำหนดเปนทิศทางและแนว
ทางการพัฒนา การจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบลท่ีชัดเจน มีหลักแนวคิดวิเคราะหท่ีสามารถให
คำตอบในการพัฒนาดานตางๆ ไดอยางสมเหตุสมผลและใชเปนเครื่องมือท่ีเปนประโยชนในการกำหนดการ
ดำเนินงานในอนาคต ไดผลดังนี้ 

 ปจจยัภายใน 
๑. ดานการบริหาร 

เทศบาลตำบลเทพาลัย เปนองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลางมีโครงสรางสวน
ราชการและระบบการบริหารจัดการ จากผูมีประสบการณดานการบริหารราชการสวนทองถ่ิน มีการดำเนินงาน
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ การประสานงานกับสวนราชการในการใหความรูและคำแนะนำท่ีถูกตองอยู
เสมอ อีกท้ังยังไดมีการพัฒนาตนเองโดยศึกษาหาความรูและเขารับการฝกอบรมประชุมสัมมนาท้ังในหลักสูตรท่ี 
หนวยงานราชการกำหนดและหลัดสูตรเสริมทักษะการบริหารอยางสม่ำเสมอ 

๒. ดานระเบียบกฎหมายและบุคลากร 
เทศบาลตำบลเทพาลัย มีบุคลากรท่ีผานการรับราชการในสวนทองถ่ินมาพอสมควร ซ่ึงมี

ประวัติการทำงานท่ีดี และมีทัศนคติเปนไปในทางเดียวกันกับนโยบายภาครัฐ มีความรูความเขาใจในกฎหมาย
ระดับหนึ่ง มีการพัฒนาศึกษาเพ่ิมเติมอยูเสมอจึงมีปญหาในการบังคับใชระเบียบหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารราชการทองถ่ินคอนขางนอย 

๓. ดานงบประมารรวมท้ังความชวยเหลือตางๆ 
เทศบาลตำบลเทพาลัย มีงบประมาณในการจัดการในแตละปตามบทบาท อำนาจหนาท่ี

ท่ีกำหนดไว ท้ังนี้เปนการประสานความตองการและปญหาของชุมชน หมูบาน ผานทางกระบวนการการมีสวนรวม
ทุกข้ันตอน ตั้งแตการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำโครงการ การประชุมสภาทองถ่ิน การประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจายประจำป การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
 
การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength = S  สามารถสรุปไดเปนขอๆ ดังนี้ คือ 

๑. ผูบริหารมีวิสัยทัศนการพัฒนาท่ีครอบคลุมปญหาความตองการของชุมชน และเคารพกติกา ระเบียบ
กฎหมาย มีประสบการณเก่ียวกับงานบริหารทองถ่ินมานาน สามารถแกไขปญหาภายใตภาวะของขอจำกัดไดเปน
อยางดี 

๒. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจบทบาทอำนาจหนาท่ีและมีความกระตือรือรนตอการแกไข
ปญหาและพัฒนาทองถ่ินเปนอยางดี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๓ 

 
๓. พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางยอมรับแนวทางการบริหารและปฏิบัติตามบทบาทอำนาจ

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายและมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นในการมีสวนรวมของการ
ดำเนินงานทุกข้ันตอน 

๔. มีการบริหารจัดการเรื่องแผนการพัฒนางบประมาณ นโยบายผูบริหาร แผนอัตรากำลังภายใตความ
เขาใจตรงกันในบทบาทอำนาจหนาท่ีของทุกภาคสวนในตำบล คือประชาคมสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิง 
สวนราชการอำเภอ จังหวัด ทุกฝายยึดม่ันในระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด 

๕. สภาพแวดลอมทางการบริหาร อยูบนพ้ืนฐานของความเหมาะสมความสำเร็จรวมกันโดยมีวัตถุประสงค
ของงาน ลดข้ันตอนการบริหาร โดยการประสานงานภายในและมีการมอบหมายหนาท่ีอยางเปนระบบ ตรวจสอบ
และควบคุมภายใตระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด 
 
การวิเคราะหจุดออน (Weakness= W สามารถสรุปไดเปนขอๆ ดังนี้ คือ 

๑. การพัฒนาบุคลากร ยังตองมีการพัฒนาสงเสริมดานความรูเนนในเรื่องของการฝกอบรมหรือพัฒนา
อยางตอเนื่องสม่ำเสมอ เพ่ือพัฒนาทักษะและประสิทธิภาพในการทำงานเฉพาะดาน การวินิจฉัยขอระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานมีการเขาใจในสาระสำคัญ การตีความขาดความชัดเจน ซ่ึงอาจทำใหเกิด
ปญหาในระบบการทำงานและการทำงานท่ีซ้ำซอนหรือมากเกิน อันอาจสงผลใหขาดความรอบคอบได 

๒. การบริจัดการ ขาดแคลนเทคโนโลยีเครื่องมือเครื่องใช ระบบสารสนเทศลาสมัย บุคลากรใชประโยชน
จากเครื่องมือเครื่องใชไมคุมคา 

๓. สิ่งแวดลอมในการทำงาน ผูบริหารทองถ่ินตองใหความสำคัญตอการพัฒนาสภาพแวดลอมในการ
ทำงานภายในองคกร เชน การจัดสำนักงานใหนาอยู สะอาด เรียบรอย ควรสงเสริมการแบงสัดสวนอยางเหมาะสม
โดยใชหลัก ๕ ส. ในการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทำงาน และการใหบริการครบวงจร One Stop Service 
การสอดสองดูแลเก่ียวกับขอหามในลักษณะผิดกฎหมาย ผิดศิลธรรม ผิดระเบียบวินัยในสถานท่ีราชการ โดยเฉพาะ
การสรางตัวอยางท่ีดีจากผูนำและการควบคุมท่ีเขมงวด 
 
 ๒.๕ สภาพแวดลอมภายนอก (โอกาส, ภัยคุกคาม ดานการเมือง  
  ภาพรวมดานการเมืองการปกครองและสภาวะทางการเมืองของตำบลตาจั่น ประชาชนสวนใหญ
ใหความสำคัญ ติดตามและสนใจในกระบวนการทางการเมืองท้ังในรูปแบบของการเมืองทองถ่ินและการเมือง
ระดับประเทศจึงทำใหมีกระบวนการตรวจสอบการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลตาจั่นเปนระยะ
นักการเมืองทองถ่ินมีการรวมตัวและประสานงานกันมากข้ึนทำใหเปาหมายการพัฒนามุงไปสูชุมชนของตนเองและ
ภาพรวมของตำบลเปนหลัก สำหรับในระบบสภาทองถ่ินสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำตาจั่นทุกคนมี
ประสบการณในการทำงานดานการพัฒนาระดับหนึ่งทำใหการพัฒนาในทุกๆดานท่ีผูนำทองถ่ินผลักดันปรากฏผล 
ซ่ึงลวนมีพ้ืนฐานมาจากการพัฒนาตอยอดกระบวนการพัฒนาของแตละชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๔ 

๑. ดานเศรษฐกิจ 
เทศบาลตำบลเทพาลัย เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม มีกิจกรรมทางดานเศรษฐกิจเก่ียวกับการคาขาย

พืชผลทางการเกษตรเปนสวนใหญ และยังมีการคาขายดานอ่ืนๆ แตยังขาดการรวมตัวเปนกลุม หรือองคกร
คอนขางอยาก แมมีการจัดตั้งกลุมหลากหลายกลุมแตไมมีความยั่งยืน 
การวิเคราะหโอกาส (Opportunity = O  
 จาการวิเคราะหการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา ท่ีไดกำหนดไวเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ มีแหลงทองเท่ียว 
แหลงอนุรักษท่ีสำคัญ มีการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีการสรางเครือขายถนนและสาธารณูปโภคตางๆ ไว
รองรับการคมนาคม 

๑. พ้ืนท่ีในเขตตำบลตาจั่นเปนท่ีราบลุมแมน้ำมีความอุดมสมบูรณของทรัพยากรเหมาะสมกับการ
เกษตรกรรม อยูอาศัย และทำแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ มีพ้ืนท่ีสาธารณูปโภคครบถวน 

๒. มีสถานศึกษา  การสาธารณูปโภค และการคมนาคมท่ีดี มีท้ังความเปนชุมชนและชนบท มีการขยายตัว
ของชุมชนมากข้ึน 
 ๒.๖ การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด 
  องคการบริหารสวนตำบลตาจั่น  ไดวิเคราะหปญหาโดยสามารถแบงภารกิจไดเปน  ๗  ดาน  
ภารกิจถูกกำหนดอยู ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหองคการปกครองทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
 ๑.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  ๑ จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑  
  ๒ ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตร ๖๘ (๑  
  ๓ ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตร ๖๘ (๒  
  ๔ ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตร ๖๘ (๓  
  ๕ การสาธารณูปโภคและการกองสรางอ่ืนๆ (มาตร ๑๖ (๔  
  ๖ การสาธารณูปการ (มาตร ๑๑ (๕  
   จากสภาพปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการกำหนดภารกิจของงานองคการบริหาร
สวนตำบลตาจั่น จึงกำหนดงานในสวนราชการตรงกับสภาพปญหา คือกองชาง 
 ๒.  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  ๑ สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗ (๖  
  ๒ ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗ (๓  
  ๓ ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุมการกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

    (มาตรา ๖๘ (๔  
๔ การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
    (มาตรา ๑๖ (๑๐  
๕ การปรังปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖ (๒  
๖ การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕  
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 
๗ การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการักษาพยาบาล (มาตรา ๖๑ (๑๙  
 จากสภาพปญหาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต และการกำหนดภารกิจของงานองคการ

บริหารสวนตำบลตาจั่น จึงกำหนดงานในสวนราชการตรงกับสภาพปญหา คือ 
- สำนักปลัด อบต.  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน, งานสงเสริมคุณภาพและสาธารณสุข 
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 

สวนท่ี ๓ นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ซ่ึงประกอบดวย 

๓.๑ นโยบายดานการบริหาร 
โครงสรางเทศบาลตำบลเทพาลัย ไดแก  สำนักงานปลัด , กองคลัง , กองชาง 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, กองการประปา กองสาธารณสุข และหนวยตรวจสอบภายใน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

๑. สำนักปลัด เทศบาล 

๑.๑  ฝายอำนวยการ 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานธุรการ 
- งานกิจการสภา 
- งานนิติการ 
- งานเลือกตั้ง 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานการเจาหนาท่ี 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานทะเบียนราษฎ 
- งานการเกษตร 
2. กองคลัง 
2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
-    งานการเงินและบัญชี 
-    งานพัสดุและทรัพยสิน 
-    งานระเบียบการคลังและสถิติการคลัง 
-   งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
3. กองชาง 
3.1 ฝายการโยธา 
-   งานธุรการ 
-   งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
-   งานสาธารณูปโภค 
-   งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
  4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
-   งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 

๑. สำนักปลัด เทศบาล 

๑.๑  ฝายอำนวยการ 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานธุรการ 
- งานกิจการสภา 
- งานนิติการ 
- งานนิติการ 
- งานสนับสนุนการประชาสมัพันธ 
- งานการเจาหนาท่ี 
- งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานทะเบียนราษฎรและบตัรปะจำตัว

ประชาชน 
- งานสงเสริมการเกษตร 
2. กองคลัง 
2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
-    งานการเงินและบัญชี 
-    งานพัสดุและทรัพยสิน 
-    งานสถิติการคลัง 
- งานเรงรัดและจัดเก็บรายได   
3. กองชาง 
3.1 ฝายการโยธา 
-    งานบริหารงานท่ัวไป 
-    งานควบคุมอาคาร  
-    งานสาธารณูปโภค 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
-    งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
-    งานปองกันและควบคุมโรค 

 

 

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  
  



-   งานควบคุมโรค 
-   งานธุรการ 

-    งานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
 

 

 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

5. กองการศึกษา 

5.1 ฝายบริหารการศึกษา 

-   งาน ส ง เส ริ ม ก า รศึ ก ษ าศ าสน าแ ล ะ

วัฒนธรรม 

-    งานการศึกษาปฐมวัย 

-    งานกีฬาและนันทนาการ 

6. กองการประปา 

6.1 ฝายผลิตและบริการ 
-   งานผลิตและบริการ 
-   งานซอมบำรุง 

7. หนวยตรวจสอบภายใน 
 

5. กองการศึกษา 

5.1 ฝายบริหารการศึกษา 

-   งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

-    งานการศึกษาปฐมวัย 

-    งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

-    งานบริหารงานท่ัวไป 

6. กองการประปา 
6.1 ฝายผลิตและบริการ 
-   งานผลิต 
-   งานบริการและซอมบำรุง 
-   งานบริหารงานท่ัวไป 

7. หนวยตรวจสอบภายใน 
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 ๓.๒ นโยบายดานอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 

กรอบอัตรากำลัง  ๓ ป   ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

ลำ 

ดับ 

ที่ สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาด 

วาจะตองใชในชวงระยะเวลา  

๓  ปขางหนา 

อัตรากำลัง 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงาน

ทองถิ่น                                     

1 1 1 1     

สำนักปลัดเทศบาล   

3  หัวหนาสำนกัปลัด เทศบาล (นกั

บริหารงานทั่วไป  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ฝายอำนวยการ         

4 หัวหนาฝายอำนวยการ(นักบริหารงาน

ทั่วไป  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

5 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

6 นักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘ ลูกจางประจำ 

พนักงานขับรถยนต 

ลูกจางงานทะเบียน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

๙ พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๑ ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภยั 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง  

๑2  ผูอำนวยการกองคลัง(นักบริหารงาน

คลัง  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑3 นักวิชาการเงินและบัญช ี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 เจาพนักงานจัดเกบ็รายได         

๑4 เจาพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑5 พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

16 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



31 

 

ลำ 

ดับ 

ที่ สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา  ๓  

ปขางหนา 

อัตรากำลัง 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองชาง   

17 นักบริหารงานชาง  

(ผูอำนวยการกองชาง  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ฝายการโยธา         

18 หัวหนาฝายการโยธา (นกับริหารงาน

ชาง  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

19 นายชางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

๒0 นายชางไฟฟา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

๒1 พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนายชางโยธา 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒2 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม  

23 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ (นัก

บริหารงานสาธารณสุข  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

24 ฝายบริหารงานสาธารณสุขฯ         

25 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุขฯ

(นักบริหารงานสาธารณสุข  

 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

26 เจาพนักงานสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

27 ลูกจางประจำ 

พนักงานขับรถยนต 

๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

28 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองการศึกษา  

29 ผูอำนวยการกองการศึกษา(นัก

บริหารงานศึกษา  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

 ฝายบริหารงานศึกษา         

30 หัวหนาฝายบริหารงานศึกษา(นกั

บริหารงานศึกษา  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

31 นักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

32 ครู ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

33 ครู ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

34 ผูดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

35 ผูดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองการประปา         

36 ผูอำนวยการกองการประปา           

(นักบริหารงานประปา  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

39 ฝายบริการและซอมบำรุง         

40 หัวหนาฝายบริการและซอมบำรุง(นัก

บริหารงานประปา  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

41 เจาพนักงานประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

42 พนักงานผลิตน้ำประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ลำ 

ดับ 

ที่ สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา  

๓  ปขางหนา 

อัตรากำลัง 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

หนวยตรวจสอบภายใน  

๔3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 43 43 ๔3 ๔3 - - -  



๓3 
 ๓.๓ นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 
 ๑ สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการความรู 
 ๒ สงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกร ท่ีเอ้ือตอการแบงปนและถายทอด 
 ๓ สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตาง ๆ ของ
องคกรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรุไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔ จัดทำ “แผนการจัดการความรู (KM Action Plan ” โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
  ก. กรอบแนวทางในการจัดระบบองคความรูในองคกร 
  องคกรตองสรางกระบวนการ การจัดความรู (Knowledge Management  ใหเกิดข้ึน โดยตอ ง
มีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยมีกระบวนการ ๗  ข้ันตอน  ดังนี้ 
 ๑ การบงชี้ความรู ( Knowledgeidentification เชนพิจารณาวา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายขององคกร
คืออะไร และเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย เราจำเปนตองรูอะไร โดยขณะนี้เรามีความรูอะไรบาง อยูในรูปแบบใด อยูท่ี
ใคร ท้ังภายในและภายนอกองคกร 
 ๒ การสรางและแสวงหาความรู ( KnowledgeCreation and Acquisition  เชน การสรางความรูใหม 
การแสวงหาความรูจากภายนอก การรักษาความรูเกา การจำกัดความรูท่ีใชไมไดแลว 
 ๓ การจัดความรูใหเปนระบบ ( KnowledgeOrganization เปนการวางโครงสรางความรู เพ่ือเตรียม
ความพรอมสำหรับการเก็บความรูอยางเปนระบบในอนาคต 
 ๔ การประม วลและกลั่นกรองความรู (KnowledgeCodification and refinement เชนการปรับปรุง
รูปแบบเอกสารใหเปนมาตรฐาน การใชภาษาเดียวกัน การปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ 
 ๕ การเขาถึงความรู ( KnowledgeAccess เปนการทำใหผูใชความรูนั้นเขาถึงความรูท่ีตองการไดงาย
และสะดวก เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Web Board กระดานประชาสัมพันธ เปนตน 
 ๖ การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู ( KnowledgeSharing สามารถดำเนินการไดหลายวิธี โดยกรณีเปน 
Explicit knowledge อาจทำเปนเอกสาร ระบบฐานขอมูลความรู ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ กรณีเปน 
Tacit  Knowledgeอาจทำเปนระบบกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู เปนตน 
 ๗ การเรียนรู ( Learning ควรทำใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน เชน เกิดระบบการเรียนรูจากสราง
องคความรู- นำความรูไปใช-เกิดการเรียนรูและประสบการณใหมและหมุนเวียนตอไปอยางตอเนื่อง 
  ข. กรอบแนวทางในการเขาถึงองคความรู 
  เพ่ือใหองคกรประสบความสำเร็จตามวิสัยทัศน เปาหมาย และกลยุทธ ท่ีกำหนดไว หนวยงาน
จำเปนตองมีการติดตามและประเมินผลงานการวิเคราะหและสรางความรูในระดับองคกร ดังนั้น องคกรตองมีการ
เลือกองคความรู และกำหนดตัวชี้วัดท่ีเหมาะสมและสอดคลอง หลังจากนั้นตองสรุปวา อะไรคือขอมูลระบบ
สารสนเทศองคความรู ตัวชี้วัดท่ีตองมี หลังจากนั้น จึงรวบรวมและจัดเก็บในแตละข้ันตอนและกระบวนการ
บริหารงานตองมีการกำหนดความถ่ีในการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบและวิธีการจัดเก็บ ซ่ึงเม่ือไดขอมูลสารสนเทศและ
องคความรูดังกลาวขางตนจะตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมท้ังถายทอดใชในการบริหารงานท้ังระดับองคกรและ
ระดับกระบวนการเพ่ือใหเปนไปตามวิสัยทัศน เปาหมายและทิศทางขององคกร ดังนี้ 

๑ การบงชี้ความรูและขอมูล ตัวชี้วัดท่ีมีผลตอการบรรลุวิสัยทัศน เปาหมาย และกลยุทธขององคกรท้ังนี้ 
จะตองขอความเห็นจากทุกคน ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ แมกระท้ังผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก เพ่ือให
ครอบคลุมทุกประเด็น 
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 ๒ การสรางและแสวงหาความรู เพ่ือรวบรวมองคความรูและผลการวัดและการวิเคราะหท่ีไดกำหนด
ความตองการไวในขอ ๑  ท้ังนี้สามารถหาแหลงความรูและขอมูลจากท้ังภายในและภายนอกองคกร 
 ๓  ดำเนินการจัดทำระบบในการจัดการองคความรู ขอมูล และสารสนเทศท่ีไดจากขอ ๒  เอใหพรอมใช
งานสำหรับผูท่ีเก่ียวของและสามารถอางอิงท้ังในปจจุบันละอนาคต ๙๒ หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห และการ
จัดความรู  
 ๔ การประมวลและกลั้นกรองความรู องคกรจะตองดำเนินการตั้ งคณะทำงานท่ีมีองคความรู ตามท่ีกลาว
ไว ขอ ๑  เพ่ือทำการประเมินและกลั่นกรององคความรูท่ีถูกตอง แมนยำ กอนท่ีจะทำการเผยแพรท้ังภายในและ
ภายนอก ซ่ึงจะตองระวังเปนอยางมาก เนื่องจากมีผลตอความเชื่อม่ันขององคกรตอสาธารณชน 
 ๕ การเขาถึงความรู ขอมูล สา รสนเทศ องคความรูท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนในองคกรจะตองพรอมใชงานและ
บุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกสบายและมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามในเรื่องความปลอดภัย
ของขอมูลจะตองมีการพิจารณาเขาถึงไดอยางสะดวกสบายและมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามในเรื่องความ
ปลอดภัยของขอมูลจะตองมีการพิจารณาเตรียมความพรอมไวอยางดี พรอมท้ังมีแผนฉุกเฉินและแผนสำรองเปน
อยางดีหากเกิดภัยพิบัติ หรือความไมสงบในกรณีตางๆ 
 ๖ การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู หลังจากการสรางความพรอมในเรื่องกระบวนการจัดเก็บและพรอมใช
งานไปแลวนั้น องคกรนำความรูไปใชงานแลชะนำกลับมาแลกเปลี่ยนดวยวิธีการตางๆ อาทิ ชุมชนแหงการเรียนรู 
เวทีสัมมนาการเขียนบทความ และบทเรียนจากการนำไปปฏิบัติ 
 ๗ การเรียนรู หลังจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูในขอ ๖  การนำความรูไปปฏิบัติจริง สงผลใหการสรางองค
ความรูใหมและฐานองคความรูขององคกรขยายใหญข้ึนและเปนองคความรูท่ีสลับซับซอนและทรงคุณคามากข้ึน 
ซ่ึงสามารถใชเปนดัชนีความสำเร็จของการจัดความรูไดเปนอยางดี ท้ังนี้ หากมีการพิจารณาปรับเปลี่ยน วิสัยทัศน 
เปาหมาย กลยุทธ ขององคกร  องคกรสามารถดำเนินการการจัดการความรูตั้งแตข้ันตอนท่ี ๑ จนถึง ๗ ไดอยาง
ตอเนื่อง และพัฒนาองคความรูใหมๆ ใหเกิดข้ึนในองคกรตอไป 
  ค. การสรางเครือขายองคความรู 
 ๑ การสรางทีม ( Team Work ในการสรางจะตองแจง Concept KM  กับบุคลากรทุกระดับผูทำหนา
ท่ีมาจากทีมงาน ๒  สวน คือ ผูบริหารดานจัดการความรูในสวนราชการ (CKO และผูมีความรูและประสบการณ
ดาน KM การดำเนินการจะถูกถายทอดโดยไมใหรูตัว แตจะบูรนาการไปกับงานประจำท่ีมีอยู หลังจากนั้น จึงจัด
หองบรรยายใหความรูแกผูปฏิบัติงานทุกคน 
 ๒ หาเครือข ายเพ่ือชวยขับเคลื่อนท้ังองคกร โดยใชบุคลากรท่ีมีคุณภาพท้ังหมดท่ีมีอยู รวบรวม
รายละเอียดทำเครือขายขององคกร 
 ๓ สรางเครือขายใหกับหนวยงานภายในองคกร โดยการกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยน โดยใชปญหาเปนตัว
ตั้งและนำปญหาเหลานั้นมาแกปญหา 
 ๔ สรางเครือขายระหวางหนวยงานภายในองคกร โดยการกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยน โดยใช Best 
Practice เปนตัวตั้ง และกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนในเรื่องท่ีเก่ียวของหลายๆ ทีมงาน และกระตุนใหแตละทีม
กำหนดแผนแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันอยางตอเนื่อง และรวบรวมองคความรูใหเปนระบบ โดยดำเนินการ
จัดทำฐานขอมูลในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส ยกยองชมเชยและใหรางวัล 
 
 
 
 
 
 
 



๓5 
 
  ปจจัยแหงความสำเร็จ  การสรางเครือขายองคความรูจะสำเร็จไดตองไดรับการสนับสนุนและ
ความรวมมือจากผูบริหารทุกระดับ  ความพรอมของทีมงานผูมีประสบการณในการจัดการความรู มีเวทีท่ีชัดเจน 
และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองแทรกซึมไปกับงานประจำ  ตลอดจนมีการ
เสริมแรงโดยการใหรางวัล จึงจะสำเร็จได 
  ง. การบริหารจัดการองคความรูสูองคการตามแนว PMOA หมวด ๔ 
 ๑ สวนราชการตองมีระบบฐานขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ  รวมท้ังผล
การดำเนินงานของตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการท่ีครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัย 

๒ สวนราชการทบทวนฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคา ท่ีจัดทำไว 
พ.ศ.๒๕๕๑  และตองมีฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคาเพ่ิมเติมอยางนอย ๒ 
กระบวนการ 

๓ สวนราชการตองมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยาง
เหมาะสม 

๔ สวนราชการตองมีระบบติดจาม เฝาระวัง และเตือนภัย ( Warning System การกำหนดระบบเตือน
ภัยแบบสัญญาณไฟจราจร การจัดหองปฏิบัติการท่ีบงชี้ของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

๕ สวนราชการตองมีระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานขอมูล และสารสนเทศ  
๖ สวนราชการตองจัดทำแผนการจัดการความรู และนำแผนไปปฏิบัติ จะตองแสดงผลการจัดการความรู 

KM  Action  Plan  อยางนอย ๓  องคความรู ตามแนวทางท่ีกำหนด และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนโด
ดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดความรูไดสำเร็จครบถวนทุกิจกรรม และสามารถดำเนินการท่ีครอบคลุม
กลุมเปาหมายไดไมนอยกวารอยละ  ๘๐  ในทุกกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีระบุไว 
 

๓.๔  นโยบายดานภาระงาน 
๑ มีการกำหนดภาระงานของบุคคลทุกคน อยางชัดเจน 
๒ มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน  
๓ บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทำความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสม่ำเสมอโดยทุกงานจะตองมีการ

ประชุมบุคลากรภายในเพ่ือเปนการรายงานผลการดำเนินงาน การแกไขปญหาอุปสรรคและปรับปรุงภาระงาน
ประจำทุกเดือน 

โดยใหงานการเจาหนาท่ี จัดทำคำสั่งการแบงงาน และกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการใน
องคการบริหารสวนตำบลตาจั่น  แยกเปนสวนราชการ และใหมีการทบทวนการปฏิบัติหนาท่ีทุกรอบการประเมิน
หรือเม่ือมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

 

๓.๕ นโยบายดานระบบสารสนเทศ 
๑ ใหทุกงานในทุกกองใชขอมูลเพ่ือวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน  
๒ ใหทุกงานจัดทำฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้นๆ  และหาแนวทางในการ

เชื่อมโยงขอมูลเพ่ือใชรวมกัน 
๓ ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีรับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ  
โดยใหปฏิบัติตามแผนแมบทสารสนเทศขององคการบริหารสวนตำบลตาจั่น  งานการเจาหนาท่ีตองมีการ

ประชาสัมพันธผานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง 
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๓.๖ นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 
๑ มีการประชุมหัวหนางานกับผูอำนวยการกองเพ่ือเปนการรายงานผลติดตาม  และรวมแกไขปญหา 

อุปสรรค  ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจำ 
๒ ทุกงานมีการประชุมงาน  เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานรวมกัน  
๓ สนบัสนุนและสงเสริมใหบุคคลกรมีสวนรวมในกิจกรรม  
๔ สงเสริมมาตรการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยาง มีประสิทธิภาพ 
๕ สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูกระบวนการทำงาน  เพ่ือใหบุคลากรพัฒนาทักษะ

และความชำนาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประโยชนประสิทธิภาพสูงสุดและมี
ศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 

 

๓.๗ นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑ มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง

ดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 
๒ สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
๓ มีการติดตามประเมินผลการพัฒ นาบุคลากรท้ังดานทักษะวิชาการและความรูและนำผลมาใชปรับปรุง

การพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
โดยใหงานเจาหนาท่ี  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – 

๒๕๖๓  
๓.๘ นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
๑ มีการจัดทำแผนการใชเงินงบประมาณแผนดินและรายได  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสอดคลอง

กับภารกิจของกอง  และเปนไปตามแผนปฏิบตัิงานประจำป 
๒ มีการจัดทำสรุปรายงานการใชจายงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดประจำเดือนเวียน

ใหบุคลากร  และประชาชนท่ัวไปไดทราบทุกเดือน 
๓ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนระบบการบริหารและจัดตาม

ระบบบัญชีมาใช 
๔ มีการหมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  
โดยใหกองคลัง  ดำเนินการจัดทำราบงานสรุปผลการดำเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกฝายและ

ประชาชนท่ัวไปไดรับทราบเปนประจำทุกเดือน 
 

๓.๙ นโยบายดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
๑ สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน  
๒ จัดทำแผน/กิจกรรม โครงการท่ีเปนประโยชน สอดคลองกับแผนงานดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
๓ ดำเนินการใหผูบริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีนำไปสูการ

สรางสรรค  รวมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
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๓.๑๐ นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมเทศบาลตำบลเทพาลัย 
อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ. ไดกำหนดมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ  ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดประมวลข้ึน
จากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ินและประชาชนผูรับบริการ  จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหราชการหรือ  พนักงานสวนทองถ่ิน  และพนักงานจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติไดแก   

๑ พึงดำรงตน ใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

๒ พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ  
๓ พึงใหบริหารดวยความเสมอภาคสะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรโีดยยึดประโยชนของประชาชนเปน

หลัก 
๔ พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  
๕ พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  
๓.๑1 ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
-ไมมี 
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