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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ั งนี้  การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖  ไม ได มุ งเนนใหหนวยงาน ท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต   
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผาน
เกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 8 ๔ ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น
ท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580 ตอไป  
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับ รู ของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ าย ใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล 
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร     
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซต   
ของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย    
ไดแก  ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                
และการสงเสริมความโปรงใส และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  
 

/หลักเกณฑ... 
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 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี  21 การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580 ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัด ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผล
การประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8 ๐  

 
 
 
 

 
/ผลการประเมิน... 
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ผลการป ระเมิ นคุณ ธรรมและความโป ร งใส ใน การดำ เนิ น งานของหน วยงาน ภาค รั ฐ  (ITA)                 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ เทศบาลตำบลเทพาลัย 
คะแนนภาพรวมหนวยงาน เทศบาลตำบลเทพาลัย  : 93.41 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

 เทศบาลตำบลเทพาลัย ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจำแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข โดยเรงดวน 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห   
ไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 99.66 ผานเกณฑ 
๒ IIT การใชงบประมาณ 98.76 ผานเกณฑ 
๓ IIT การใชอำนาจ 99.08 ผานเกณฑ 
๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 98.87 ผานเกณฑ 
๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 82.00 ผานเกณฑ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 96.24 ผานเกณฑ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.20 ผานเกณฑ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 94.71 ผานเกณฑ 
๙ OIT การเปดเผยขอมูล 92.50 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 87.50 ผานเกณฑ 
  

 ๑ ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
   ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดท่ีไดรับคะแนนนอยท่ีสุด ๓ อันดับ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/1.ตัวชี้วัด... 
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๑.ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล 92.50 คะแนน ผลการประเมินผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยท่ีสุด 3 อันดับ  

 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ OIT การเปดเผยขอมูล 92.50 
ประเด็นการประเมิน การใหบริการ 

ขอ 017 
 

0 
ผูบริหารมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลการ
เผยแพรประชาสัมพันธบนเว็บไซต
หนวยงานตนเองใหเปนปจจบุัน ผูบริหารมี
การกำกับติดตามการดำเนินการ 

การบ ริห ารและพั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
ขอ 028 

 
 

0 

เจาหนาท่ีเก่ียวกับงานบุคลากรของ
หนวยงานตองดำเนินการรายงานการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคล รอบ ๑๒ เดือนของปท่ีผานมา 
เสนอผูบริหารและเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงานตนเอง ผูบริหารมีการ
กำกับติดตามการดำเนินการตองมีขอมูล
รายละเอียดของรายงาน ครบ 2 ขอ 1.ผล
การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 2 ปญหา  อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ หากไมมีปญหา  อุปสรรค  
ใหระบุวา  ไมมี  หามตัดหัวขอท้ิง 

 

๒.ตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต 87.50 คะแนน ผลการประเมินผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยท่ีสุด 3 อันดับ 
 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ OIT การปองกันการทุจริต 87.50 
ประเด็นการประเมิน แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 
ขอ 039 
ขอ 040 

 
 

0 
0 

เจาหนาท่ีเก่ียวกับงานงานแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของหนวยงานตอง
ดำเนินการรายงานแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตและรายงานการดำเนินการ ตาม
ขอ 039 ในรอบ ๖ เดือนของปปจจุบัน 
เสนอผูบริหารและเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงานตนเอง ผูบริหารมีการ
กำกับติดตามการดำเนินการ 

/3.ตัวชี้วัด.... 
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3.ตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต ๘2.00 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยท่ีสุด 3 อันดับ  

 

ขอคำถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน
ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตมาก
นอยเพียงใด 
ตน 

98.15 
 
 
 
 

 
 

หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากร
ภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการดำเนินการดาน
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน พรอมท้ัง ประชาสัมพันธกิจกรรมท่ีไดจัดข้ึน
ผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social 
Network ของหนวยงาน เปนตน เพ่ือสรางใหเกิด
ภาพลักษณท่ีดีของหนวยงานในการตอตานการทุจริต 
 

I26 หนวยงานของทานมีการดำเนินการ
ดังตอไปนี้หรือไม 
 - ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกัน
การทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
- จัดทำแผนงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

98.15 
 

98.15 
98.15 

 
 

 
 

หนวยงานควรจดัทำแผนปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและดำเนินการตามแผนปองกันรวมถึงการ
รายงานผลตามแผนปองกัน หรือควรวิเคราะห
มาตรการเสริมสรางความโปรงใสและดำเนินการตาม
แผนมาตรการท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ ควรเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานรบัทราบดวย 

I27 หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตท่ี
ยังไมไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 
 

1.24 หนวยงานควรประชาสัมพันธขอมูลทางสถิติเรื่องการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ียังไมไดรับ
การแกไข พรอมท้ัง รายงานความคืบหนาของการ
ดำเนินงานใหผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดรับทราบผานชองทางตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 /2 ประเดน็...  
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๒ ประเด็นท่ี ตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

   ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน (หรือกรณีบางหนวยงาน ท่ีผาน ๘๕ มากกวา ๑ ตัวช้ีวัด       
ใหพิมพวา “และมีคะแนนมากท่ีสุดมากท่ีสุด ๓ อันดับ”  ดังนี้ 

๑. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี 99.66 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

 

ขอคำถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจาก
บุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติ
กันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงาน  
ของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 
� เงิน 
� ทรัพยสิน 
� ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได 
เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปน
ตน 

100 
 
 
 
 

 
100 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องการรับเงินจากผูมีสวน   
ไดเสียหรือจากผูรับบริการ และสรางความตระหนัก 
ถึงโทษของการทุจริต ใหเจาหนาท่ีใหบริการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต และรักษาระดับในประเด็นการรับ
ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได 
เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 
จัดใหมีประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหารและ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน และกำชับใหทุกคนนำไปสูการ
ปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการดำเนินการอยา
สม่ำเสมอสรางเปนวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความซ่ือสัตย
สุจริต 

i6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการให
สิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและ
คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม 
� เงิน 
� ทรัพยสิน 
� ประโยชนอ่ืน ๆ เชน การยกเวน
คาบริการ การอำนวยความสะดวกเปนกรณี
พิเศษ เปนตน 

๑๐๐ 
 
 
 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

เจาหนาท่ีในหนวยงานไมมีการให เงิน ทรัพยสิน 
ประโยชนอ่ืนๆ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพ่ือ
สรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน
ในอนาคต หนวยงานควรรักษาระดับและสงเสริม
กับชับเจาหนาท่ีทุกคนในองคกรใหรักษามาตรฐานท่ีดี
ในการปฏิบัติตนใหดีตอไป 

 

 

 
 
 
 
 

/มาตรการ....



 
 

-๗- 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลเทพาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตำบลเทพาลัย ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ตัวชี้วัดท่ี  8 การเปดเผยขอมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
-การใหบริการ 

 
 
  
สำนักปลัดเทศบาล  

1.จัดทำระบบการใหบริการออนไลน อยาง
นอย ๑ ภารกิจงานบนเว็บไซตหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดำเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำระบบการ
ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจ
งาน บนเว็บไซตหนวยงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

/ประเด็น... 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

-การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 
สำนักปลัดเทศบาล 

๑.เม่ือผูบริหารมีนโยบายเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหนวยงานมีแผนพัฒนา
ท รัพ ยาก รบุ ค คล ใน ป งบ ป ระม าณ ป จ จุ บั น 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองมีการจัดทำรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสูการปฏิบัติ มีการจัดทำขอมูลสถิติตัวเลขใหเห็น
ชัดเจนในบางนโยบาย เชน แผนอัตรากำลัง หรือ
การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม เปนตน จัดทำ
รายงานปปจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปของ 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหาร
สู งสุ ดคนป จจุ บั นหรือ เผยแพรแผน พัฒ นา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใชในปปจจุบัน บนเว็บไซต
ของหน วยงานและชองทางอ่ืนภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสูการปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การ
บรรจุแตงตั้ง สถิติการจัดสงเจาหนาท่ีอบรม ใน
รอบ ๖ เดือนขอมูลปงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป
งบ ป ระม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๕  ภ าย ใน เดื อ น
พฤศจกิายน ๒๕๖๕ 
๕.ผูบริหารกำกับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดำเนนิการใหครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงาน 

/ประเด็น.... 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

เครื่องมือการประเมิน OIT  
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การปองกันการทุจริต 
 
-แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
สำนักปลัดเทศบาล 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
2.รายงานผูบริหาร 
3.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต ภายในเดือนกันยายน 
๒๕๖๕ 
3.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ราย 6 เดือน 
2.ผูบริหารกำกับติดตามให เจาหนา ท่ี
ผูรับผิดชอบดำเนินการใหครบทุกข้ันตอน 
และใหเปนไปตามกำหนดระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

/เครื่องมือ.... 



 
-10- 

เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การแกไขปญหาการทุจริต  

 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน
ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตมาก
นอยเพียงใด 
ตน 

ผูบริหาร สำนักปลัดเทศบาล ๑.เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดำเนินการ
ประชาสัมพันธการดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองใหเปนปจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตามภารกิจ
หนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆเพ่ือสรางการรับรูสู
บุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสมัพันธทุกภารกิจงานอยาง
สม่ำเสมอเปนปจจุบัน 
๒.ผูบริหารกำชับติดตามการประชาสัมพันธ
ทุกเดือน 

I26 หนวยงานของทานมีการดำเนินการ
ดังตอไปนี้หรือไม 
 - ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกัน
การทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
- จัดทำแผนงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล ๑.เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดำเนินการ
ประชาสัมพันธการดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองใหเปนปจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตามภารกิจ
หนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆเพ่ือสรางการรับรูสู
บุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสมัพันธทุกภารกิจงานอยาง
สม่ำเสมอเปนปจจุบัน 
๒.ผูบริหารกำชับติดตามการประชาสัมพันธ
ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 

/ประเด็น.... 



 
-๑1- 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

I27 หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตท่ี
ยังไมไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 
 

สำนักปลัดเทศบาล ๑.จัดใหมีชองทางรับแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานโดยแยกจาก
เรื่องรองเรียนอ่ืนๆ มากกวา ๑ ชองทาง เชน
ทางเว็บไซตหนวยงาน ทางโทรศัพท ทาง
ไปรษณีย  
๒.ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานให
บุคคลภายนอกรับทราบอยางสม่ำเสมอ 
 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ให
ผูบริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ     
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ของเจาหนาท่ีทุกไตรมาส 

 


