
ตวัชีว้ดัแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยทุธศาสตร์ที ่1

ได้ ไม่ได้
1. พัฒนาบุคลากรให้มี 1. ร้อยละเฉล่ียของข้าราชการทีผ่่านการประเมิน 1.1 โครงการปรับปรุง ความรู้ความสามารถและทักษะทีจ่ าเป็น การฝึกอบรม  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ศักยภาพสูงสุด ทันต่อ สมรรถนะในระดับทีอ่งค์การคาดหวงั ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล กับหน่วยงานภายนอก
เทคโนโลยใีหม่ ๆ ในงาน (% Competency Fit)
โดยใช้ระบบสมรรถนะ 2. จ านวนวนัทีไ่ด้รับการพัฒนาเฉล่ียต่อคนต่อปี 1.2 โครงการจัดท า Development Road Map เพือ่ใช้พัฒนา การฝึกอบรม 

เป็นเคร่ืองมือหลักในการ ข้าราชการทุกสายงาน
บริหารจัดการการพัฒนา

1.3 โครงการพัฒนาทักษาด้านพัฒนาองค์กร การฝึกอบรม  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก

1.4 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก การฝึกอบรม  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2563

ของเทศบาลต าบลเทพาลัย อ าเภอคง จังหวดันครราชสีมา
การตดิตามประเมินผลโครงการตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

วิธีการพัฒนา หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม
การด าเนินการ

ตัวชีว้ัดยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์



ตวัชีว้ดัแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยทุธศาสตร์ที ่2

ได้ ไม่ได้
2. เสริมสร้างคุณธรรม 1. จ านวนวนัต่อคนต่อปีทีบุ่คลากรได้รับการพัฒนา 2.1 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธก์ับเครือข่ายคุณธรรม การฝึกอบรม 

จริยธรรม จิตอาสา หรือเข้าร่วมกิจกรรมด้านส่งเสริมคุณธรรมและจิตอาสา
การเข้าถึงประชาชน ให้แก่ 2. ผลการส ารวจภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.2 โครงการเผยแพร่ข้อบังคับเศบาลต าบลเทพาลัย ด้วยจรรยา เผยแพร่ผ่านช่องทาง 

ข้าราชการทุกระดับชัน้ ของบุคลากรต่อสังคมภายนอก พนักงานเทศบาล Internet/เวป็ไซต์

2.3 โครงการพัฒนาความสามารถในการบริหารการและจัดการชุมชน การฝึกอบรม  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก

2.4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การฝึกอบรม  เข้าวดั ท าบุญ ตักบาตร ฟังธรรม
ในวนัส าคัญทางศาสนา

2.5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และ การฝึกอบรม  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
วธิกีารบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ กับหน่วยงานภายนอก

2.6 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก การฝึกอบรม  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก
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ยุทธศาสตร์ ตัวชีว้ัดยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา
การด าเนินการ

หมายเหตุ



ตวัชีว้ดัแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยทุธศาสตร์ที ่3

ได้ ไม่ได้
3. สร้างภาวะผู้น าและ 1. จ านวนวนัต่อคนต่อปีทีบุ่คลากรซ่ึงด ารงต าแหน่ง 3.1 โครงการพัฒนาระบบประเมิน Leadership Competency การฝึกอบรม 

ทักษะด้านการบริหาร ผู้บังคับบัญชาทีไ่ด้รับการพัฒนาในเร่ืองภาวะผู้น าและ แบบ 360 องศา
"คน" ทีเ่ข้มแข็งให้แก่ การบริหารคน
ผู้บังคับบัญชาเพือ่ใช้ในการ 3.2 โครงการพัฒนาภาวะผู้น า และทักษะการให้ค าปรึกษาเพือ่จูงใจ การฝึกอบรม 

จูงใจพัฒนาและมอบหมาย 2. ผลการประเมินทัศนคติของบุคลากรต่อผู้บังคับบัญชา เพือ่สร้างผู้บังคับบัญชาทีเ่ป็นเลิศ
งาน ผู้ใต้บังคับบัญชา

3.3 โครงการพัฒนาความรู้การจัดการทรัพยากรมนุษยแ์ก่ผู้บังคับบัญชา การฝึกอบรม  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
(HR For Line Manager) กับหน่วยงานภายนอก

3.4 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก การฝึกอบรม  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก
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ยุทธศาสตร์ ตัวชีว้ัดยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา
การด าเนินการ

หมายเหตุ



ตวัชีว้ดัแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยทุธศาสตร์ที ่4

ได้ ไม่ได้
4. สร้างวฒันธรรม 1. การปฏิบัติงานโดยยดึถือระเบียบ เคารพกติกามารยาท 4.1 โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธภิาพในการท างานและทัศนศึกษา การฝึกอบรม และ 

การท างานร่วมกันอยา่งมี จะช่วยให้สามารถท างานร่วมกับผู้อืน่ได้อยา่งราบร่ืน และ ดูงานนอกสถานที่ ทัศนศึกษาดูงาน
ความสุข ท าให้เกิดการท างานอยา่งมีประสิทธภิาพ นอกสถานที่

2. การสร้างความสัมพันธท์ีดี่กับเพือ่นร่วมงาน ทัง้ในระดับ
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา จะช่วยให้การท างาน 4.2 โครงการแข่งขันกีฬา "เทศบาลต าบลเทพาลัยสัมพันธ์" การจัดกิจกรรม 

เป็นไปอยา่งราบร่ืน เกิดการส่ือสารทีม่ีประสิทธภิาพ การแข่งขันกีฬา

ตวัชีว้ดัแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยทุธศาสตร์ที ่5

ได้ ไม่ได้
5. ส่งเสริมวฒันธรรม 1. การส่งเสริมการเรียนรู้ในระบบหรือนอกระบบให้แก่ 5.1 การศึกษาต่อ/การฝึกอบรม การศึกษาต่อ  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
การเรียนรู้เพือ่มุง่สู่การ บุคลากร การฝึกอบรม กับหน่วยงานภายนอก
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 2. การเตรียมความพร้อมเกีย่วกับการเปล่ียนแปลง นอกสถานที่

ทางด้านเทคโนโลยสี าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน
3. การถ่ายทอดความรู้เกีย่วกับการปฏิบัติงาน 5.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเกีย่วกับโปรแกรมการท างาน การฝึกอบรม  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เป็นไปอยา่งราบร่ืน เกิดการส่ือสารทีม่ีประสิทธภิาพ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ กับหน่วยงานภายนอก

หมายเหตุ

***************************************

ยุทธศาสตร์ ตัวชีว้ัดยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา
การด าเนินการ
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ยุทธศาสตร์ ตัวชีว้ัดยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา
การด าเนินการ

หมายเหตุ


