
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่  
ความส า เร็จทั้งด้านคุณภาพ  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องค์กรนั้นๆ  ย่อมปร ะสบความส า เร็จ                
มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป  ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง  มีความรู้ความสามารถ  มีทักษะต่างๆ         
ในการปฏิบัติงาน  มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี  เมื่อได้รับบทบาทให้กระท า หน้าที่ใดๆ   
แล้วย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ  ได้อย่างถูกต้องและเ หมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้าม  หากบุคลากรใน
องค์กรด้อยความสามารถ  ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ท่ีจ า เป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กร
นั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้านอกจากบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ  มีทักษะและ
ประสบการณ์  การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  มีจรรยาบรรณ ค่านิยม 
บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต า แหน่ง หน้าที่และบทบาท
แห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม  จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต   
มีความรับผิดชอบ  ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท  เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ต่องานต่อ
หน่วยงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว  
ย่อมนาพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น  มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต  
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล  
 เทศบาลต าบลเทพาลัย จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ ป้องกันการทุจริตขึ้น  
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข  รู้จักความ
พอดีมีความพอเพียง  ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ  มีเจตคติที่ดี  มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง  
ต่อการทางาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา และต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป  
3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
3.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ  
ด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง  
3.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือน  
ร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น  
3.4 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  เทศบาลต าบลเทพาลัย ในการเสริมสร้าง  
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเทพาลัย  
5. พื้นที่ดาเนินการ  
เทศบาลต าบลเทพาลัย 
6. ระยะเวลาดาเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
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7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  
-จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันพระ /สวดมนต์ นั่งสมาธิ  
8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
เทศบาลต าบลเทพาลัย 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อม  
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
1.0.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาคนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึก  
ร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้
และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในองค์กร 
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