
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
รายงานผลการดำเนินการ  

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลเทพาลัย 
อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลตำบลเทพาลัย 
อำเภอคง   จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.โครงการสงเสรมิคณุธรรมและ
จริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.ผูเขารวมโครงการมีจำนวนท้ังหมด  92  คน คิด
เปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2.กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการประกอบดวยคณะ
ผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ  เจาหนาท่ีสมาชิก อ่ืน 
ๆ เปนตน 

1.ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มจีิตสำนึก คานิยม  
และวัฒนธรรนธรรมเรื่องซื่อสัตย สุจรติ  มุงมั่น
ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่งคง  
สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปช่ัน 
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานได  คือมผีลการประเมิน ITA ปงบประมาณ 
2568  เพ่ิมข้ึน  

 

สำนักปลดัเทศบาล 30 มกราคม 
2567 

2.กิจกรรมสรางความรูความเขาใจกับ
บุคลากรในหนวยงานเก่ียวกับตัวช้ีวัด
ตามแบบประเมิน IIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจำนวนท้ังหมด 92 คน คิดเปน
รอยละ 100  ของกลุมเปาหมาย ประกอบดวยคณะ
ผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการ เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับตัว ช้ี วัดการรับรู IIT ผลการ
ดำเนินการตามตัวช้ี วัดและวัตถุประสงค มีดั งน้ี    
   1.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการประเมิน 
ITA เพ่ือสรางความรูความเขาใจในแตละตัวช้ีวัด(IIT) 
   2.หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอดใหแกบุคลากร
ภายในสวนราชการของตนเอง  
 

1.บุคลากรมีความเขาใจในแตละขอคำถาม และ
สามารถตอบประเด็นคำถามไดอยางถูกตอง ครบถวน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวช้ีวัดตามแบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน(IIT) ครบตามจำนวน 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

คณะทำงานสนับสนุน
การประเมิน ITA 

9 กุมภาพันธ 
2567 



3.กระบวนการ ปฏิบัติงานท่ี โปรงใส
และมี ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

1.การปองกันการเรียกรับสินบนจาก การปฏิบัติ
หนาท่ี                                                                                                                                                                                                                
วิธีดำเนินการ  
1.การปองกันการใหสินบนตองเปน นโยบายสำคัญ
จากระดบับริหารสูงสุด   
2.การประเมินความเสี่ยงในการให สินบนเจา
พนักงานของรัฐ      
3.มีมาตรการเก่ียวกับกรณมีีความเสี่ยง สูงท่ีจะเปน
การใหสินบนตองมี รายละเอียดท่ีชัดเจน 
- ผูบริหารระดับสูงขององคกรควร มีนโยบายท่ีชัดเจน
ใหตอตานการติด สินบนเจาพนักงานรัฐ และปฏิบัตติัว 
ใหเปนตัวอยาง 
 - มีนโยบายและมาตรการท่ีชัดเจน เก่ียวกับการให
ของขวัญ ของกำนัล ตาง ๆ รวมไปถึงการเลี้ยงรับรอง  
จึงตองมีข้ันตอนการพิจารณา  เพ่ือเปนการแสดงถึง
เจตนาท่ี บรสิุทธ์ิ ไมใชเปนการใชจายเพ่ือจูง ใจเจา
พนักงานของรัฐ 
 - มีชองทางใหรองเรียนและรายงาน ความผิด ท่ี
สามารถทำไดโดยงาย รวมถึงปกปดสถานะของผู
รองเรียน หากเขาเหลาน้ันไมตองการเปด เผยตัว 
รวมถึงจะตองสามารถ ตดิตามผลการดำเนินการได
ดวย เพ่ือความโปรงใส และเปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีสามารถกำหนด มาตรการควบคุม ความ
เสี่ยงการทุจริตได อยางเหมาะสม และมีความรูความ
เขาใจ เก่ียวกับนโยบายและมาตรการฯ 

สำนักปลดัเทศบาล/ทุก
กอง 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.
67 



4.การใหบริการ และระบบ  E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สรางการรับรูกระบวนการและ ข้ันตอนการ
ใหบริการระบบ E-Service    
วิธีดาํเนินการ  

1. กาํหนดขัน้ตอนและระยะเวลาการ ใหบ้รกิาร ต่อ

สาธารณะ  

2. ประชาสมัพนัธข์ัน้ตอนและ ระยะเวลาการ

ใหบ้รกิารระบบ  E-Service ของเทศบาลตาํบล

เทพาลยั ผ่านช่องทางตา่งๆ เช่น เว็บไซต ์

Facebook ไลนก์ลุ่ม  เสียงตามสายของเทศบาล

ตาํบลเทพาลยั   

3. จดัทาํช่องทางการส่ือสารใหส้ะดวก และ

ตอบสนอง ต่อความตอ้งการแก่ ผูร้บับรกิาร 

 

E-Service หรือ ระบบบริการ ประชาชนผาน
อิเล็กทรอนิกส คือ การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา       
ใชในการใหบริการของภาครัฐแก ประชาชนผาน
ชองทางออนไลน  ทำใหประชาชนสามารถเขาถึง 
บริการตางๆ ไดอยางสะดวกสบาย รวดเร็ว และ
งายดายมากข้ึน ไมวา จะเปนการขอใบอนุญาตตางๆ        
การชำระภาษี การขอขอมูล ขาวสาร หรือการติดตอ
ราชการอ่ืนๆ  
- ชองทาง E-Service  
1. เว็บไซต  www.taepalaicity.go.th 
2. Facebook เทศบาลตำบลเทพาลัย 

สำนักปลดัเทศบาล/ทุก
กอง 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.
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5.ชองทางและ รูปแบบการ 
ประชาสมัพันธ เผยแพรขอมูล ขาวสาร
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 

1. เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารผาน
ชองทางท่ีหลากหลายอยาง ตอเน่ือง   
วิธีดาํเนินการ  

1. เผยแพรร่ฐัประชาสมัพนัธข์อ้มลู ข่าวสาร ภารกิจ

หน่วยงาน กิจกรรม ต่างๆผ่านช่องทางทัง้เว็บไซต์

และ Social Network ของหน่วยงาน  ไลนก์ลุ่ม 

เสียงตามสายของเทศบาลตาํบลเทพาลยั อยา่ง

ต่อเน่ือง 

2. ปรับปรุงขอมูล ขาวสารในเว็บไซต ของหนวยงาน 
ใหมีความครบถวน  เปนปจจุบัน 
 
 

- การรับรูการเขาถึงของประชาชน สามารถเขาถึง 
ขอมูลขาวสาร ไดงาย สะดวก รวดเร็ว  
- ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐมี เพ่ิมข้ึน มี
ความหนาเช่ือถือและเปนท่ี ไววางใจของประชาชน  
- ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ การทำงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 

สำนักปลดัเทศบาล/ทุก
กอง 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.
67 



6.กระบวนการ กำกับดูแลการใช 
ทรัพยสินของ ราชการ 
 
 
 
 
 
 

1.กำหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช หรือขอยืม
ทรัพยสินของราชการ   
วิธีดำเนินการ  
1. กำหนดแนวทางปฏิบัติในการขอยืม หรือขอใช
ทรัพยสินของราชการตาม ระเบียบกฎหมาย  
2. กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมี การขอ
อนุญาตในการยมืใชทรัพยสิน ของราชการอยาง
ถูกตอง  
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑใน แตละกอง  
4.จัดทำและประชาสมัพันธคูมือ แนวทางปฏิบัติการ
ใชทรัพยสินของทาง ราชการซึ่งระบุข้ันตอน และ
แนวทางใน การขอยืมทรัพยสินของ ทางราชการ ตาม
ประเภทงานดานตางๆ 
- จัดทำและประชาสมัพันธคูมือ แนวทางปฏิบัติการใช
ทรัพยสินของ ทางราชการซึ่งระบุข้ันตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ ทางราชการตาม
ประเภทงานดาน ตางๆ  
- สำนักปลัดเทศบาลไดดำเนินการ  ประชาสัมพันธ
ช้ีแจงใหพนักงาน ไดรับทราบในการประชุม 
ประจำเดือน เก่ียวกับคูมือแนวทาง ปฏิบัติการใช
ทรัพยสินของทาง ราชการซึ่งระบุข้ันตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ ทางราชการตาม
ประเภทงานดาน ตางๆ 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีมีความรูความ เขาใจในเก่ียวกับ
กระบวนการกำกับดูแล การใชทรัพยสินของราชการ  
การกำหนดมาตรฐานในการยกระดับ   การใช
ทรัพยสินทางราชการโดยการจะ ดำเนินการออกเปน
บทลงโทษโดยให ผูบริหารประกาศใชหรือออกเปน 
มาตรการในการใชทรัพยสินทางราชการ การยืมหรื
อนำพัสดุไปใชในกิจการซึ่งมิใช เพ่ือประโยชนของทาง
ราชการจะกระทำ มไิดผูยืมพัสดุจะตองนำพัสดมุา
สงคืนใน สภาพท่ีใชการไดเรยีบรอย 

สำนักปลดัเทศบาล/ทุก
กอง 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.
67 



7.กระบวนการ สรางความ โปรงใสใน
การใช งบประมาณ จดัซื้อจัดจาง 

1.ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิการ จัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซือ้จัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในเรื่องข้ันตอนและ
วิธีการในการ  
1.จัดซื้อจดัจางอยางเครงครัด   
2.ใหมีการจัดทำขอบเขตงาน (TOR) หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ พัสดุท่ีจะซื้อหรือจางท่ีมี
รายละเอียดท่ี ชัดเจน เพ่ือใหไดรบัพัสดุท่ีตรงตาม 
วัตถุประสงคในการใชงาน   
3. การกำหนดเกณฑในการพิจารณา คัดเลือกท่ี
ชัดเจนและเปดเผยให ผูเก่ียวของทราบ  เพ่ือใหการ
พิจารณา เปนไปอยางโปรงใส   
4.มีการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับแนว ทางการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจางท่ีถูกตอง อยางสม่ำเสมอ 
รวมท้ังประชาสมัพันธ และเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวกับ
การจัดซื้อ จัดจาง เพ่ือใหผูปฏิบัตงิานใน กระบวนการ
จัดซื้อจัดจางมีความรูความ เขาใจและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอ 

- หนวยงานท่ีกำกับดูแลและ ตรวจสอบ มีการ
ตรวจสอบการ ใชจายงบประมาณ อยางเขมงวด เพ่ือ
รักษามาตรฐานไว   
- ประชาสัมพันธช้ีแจงใหพนักงานไดรับ ทราบในการ
ประชุมประจำเดือน เก่ียวกับ แผนการใชจาย
งบประมาณ เพ่ือสราง ความรูความเขาใจ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1 ต.ค.66-30 ก.ย.
67 

8.กระบวนการ ควบคุม ตรวจสอบการ
ใช อำนาจและการ บริหารงานบุคคล 

1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย  
2. การสรรหาบุคคลเขาทำงาน 
3.การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร  
4.การประเมินการปฏิบัติงาน  
วิธีดำเนินการ  
1.การจดัอบรมใหความรู เก่ียวกับ จริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ   
2.การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุ ผลสัมฤทธ์ิ และมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการรบัรู เพ่ิมมากข้ึน  
3.การแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือสรรหา บุคลากรมา

ผูบริหารวางนโยบายและ หลักเกณฑการบริหาร
ทรัพยากรบุคลลท่ี มุงเนนในประเด็นการปองกันหรือ
แกไข ปญหาการแทรกแซงการบรหิารงาน บุคคล 
ควรดำเนินการตดิตามการ ดำเนินการนโนบาย
มาตราการโดยมีคำสั่ง แบงงานใหเปนสัดสวนและไมมี
การใช อำนาจในทางท่ีไมควร และเห็นควร 
ดำเนินการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ จริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ ในการประชุม ประจำเดือน อยาง
สม่ำเสมอเพ่ือใหการ ขับเคลื่อนจรยิธรรมบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิ และ มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
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ดำรงตำแหนงตามแผน อัตรากำลงั 3 ป  
4.การคดัเลือกบุคลากรอยางเปนธรรม และจัดสง
บุคลากรเขารับการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรมีคณุคาตอองคกรมาก 
ยิ่งข้ึน  
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ ขาราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงาน  
 

รับรู เพ่ิมมากข้ึน 

9.กลไกและ มาตรการในการ แกไขและ
ปองกัน การทุจริตใน หนวยงาน 

1.มาตรการใหผูมสีวนไดเสียเขามามี สวนรวม  
2. มาตรการจดัการเรื่องรองเรยีนการ ทุจริต  
3. มาตรการตรวจสอบการใชดลุพินิจ และอำนาจ
หนาท่ีใหเปนไปตาม หลักการบรหิารกิจการบานเมือง
ท่ีดี  
4.การประกาศนโยบาย No Gift Policy  
5. มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ โปรงใสใน
หนวยงาน  
วิธีดำเนินการ  
1. มอบนโยบายของผูบริหารให บุคลากรในหนวยงาน
ปฏิบัติงานให เปนไปตามมาตรการในการแกไขและ 
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
2. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน ปฏิบัติงานให
เปนไปดวยความซื่อสัตย สุจรติโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได  
3. จัดอบรมใหความรูความเขาใจ เก่ียวกับการแกไข
และการปองกันการ ทุจริตในหนวยงาน  
4. สรางจิตสำนึกและวัฒนธรรมการ ทำงานท่ีเปดเผย
โปรงใสตรวจสอบได 

 

- การจัดอบรมใหกับผูบรหิารและ บุคลากรภายใน
หนวยงานในการสราง ความรูความเขาใจในการ
ตอตานการ ทุจริต และการปองกันการทุจริตภายใน 
หนวยงานเพ่ือเปนการปรับรุงพัฒนา ตนเองในดาน
คุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือใหเกิด  ธรรมาภิบาล
ในหนวยงาน ภาครัฐ มุงเนนการแกไขปญหาการ
ทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือ 
ประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจติ สาธารณะ โดย
จัดทำมาตรการการปองกัน และมรีะบบตดิตาม
ตรวจสอบพฤติกรรม การทุจรติอยางชัดเจนและ
เปดเผย  
 - ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงาน ปฏิบัติตาม
ประกาศ อบต.บานแกง :  เรื่อง ไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัตหินาท่ี (No Gift 
Policy) 
แสดงใหเห็นวาผูมสีวนไดสวนเสีย ภายนอก เริ่มมีสวน
รวมในการปรบัปรุง พัฒนาการดำเนินงาน การ
ใหบริการของ หนวยงานเพ่ิมมากข้ึน 

สำนักปลดัเทศบาล/ทุก
กอง 
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