
 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลตำบลเทพาลัย 

 
อำเภอคง   จังหวัดนครราชสีมา



 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลเทพาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตำบลเทพาลัย ดังนี้ 
 
 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี  8 การ
เปดเผยขอมูล  
เครื่องมือการ
ประเมิน OIT 
 
-การใหบริการ 

 
 
  
สำนักปลัดเทศบาล  

1.จัดทำระบบการใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ 
ภารกิจงานบนเว็บไซตหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง
อ่ืนๆ 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดำเนินการใหแลว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 
3.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำระบบการ
ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน 
บนเว็บไซตหนวยงาน 
 
 
 

๑ .จั ด ท ำระบ บ ก าร ให บ ริ ก า ร
ดำเนินการเม่ือเดือนตุลาคม 2566 
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ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

-การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 
สำนักปลัดเทศบาล 

๑ .เม่ือผู บริหารมีน โยบายเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณปจจุบัน เจาหนาท่ี
ผู รับผิดชอบตองมีการจัดทำรายงานผลการนำ
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูการ
ปฏิบัติ มีการจัดทำขอมูลสถิติตัวเลขใหเห็นชัดเจนใน
บางนโยบาย เชน แผนอัตรากำลัง หรือการสง
บุคลากรเขารับการฝกอบรม เปนตน จัดทำรายงานป
ปจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลรอบปของ 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหาร
สู งสุ ดคนป จจุ บั นหรือ เผยแพรแผน พัฒ นา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใชในปปจจุบัน บนเว็บไซต
ของหน วยงานและชองทางอ่ืนภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสูการปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การ
บรรจุแตงตั้ง สถิติการจัดสงเจาหนาท่ีอบรม ใน
รอบ ๖ เดือนขอมูลปงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป
งบ ป ระม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๕  ภ าย ใน เดื อ น
พฤศจกิายน ๒๕๖๕ 
๕.ผูบริหารกำกับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงาน 

๑ . จ ำ ท ำ น โ ย บ า ย ฯ  
ด ำ เ นิ น ก า ร เ ม่ื อ เ ดื อ น
พฤศจิกายน  2565 
 
 
 
2.รายงานผลการนำฯโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสูการปฏิบัติฯ เดือน
เมษายน 2566 
 
 
3 .จั ด ท ำห ลั ก เก ณ ฑ ก า ร
บริหารและพัฒนาทรัพยากรฯ 
ภ าย ใน เดื อน พ ฤศจิ ก ายน 
2565 
4 .จั ด ท ำ ร าย ง าน ผ ล ก า ร
บ ริ ห า ร ฯ ภ า ย ใ น เดื อ น
พฤศจกิายน 2565 
 

 
 



-๓- 
 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดาํเนินการ 

เครื่องมือการ
ประเมิน OIT  
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การ
ปองกันการทุจริต 
 
-แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
สำนักปลัดเทศบาล 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
2.รายงานผูบริหาร 
3 .เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
3.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ราย 6 เดือน 
2.ผูบริหารกำกับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุกข้ันตอน และใหเปนไปตาม
กำหนดระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
 

จดัทาํแผนปฏิบติัการปอ้งกนัการ

ทจุรติ(พ.ศ.2566-2570) 

ประจาํปี 2566  ดาํเนินการเมื่อ

วนัที่ 30  กนัยายน  2565 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



-4- 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การแกไขปญหาการทุจริต 

 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

I25 ผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงานของ
ทานใหความสำคัญกับ
การตอตานการทุจริต
มากนอยเพียงใด 
ตน 

ผูบริหาร สำนัก
ปลัดเทศบาล 

๑.เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดำเนินการ
ประชาสัมพันธการดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองใหเปนปจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตามภารกิจ
หนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆเพ่ือสรางการรับรูสู
บุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิจงานอยาง
สม่ำเสมอเปนปจจุบัน 
๒.ผูบริหารกำชับติดตามการ
ประชาสัมพันธทุกเดือน 

ประชาสัมพันธทุกเดือน  

I26 หนวยงานของ
ทานมีการดำเนินการ
ดังตอไปนี้หรือไม 
 - ทบทวนนโยบาย
หรือมาตรการปองกัน
การทุจริตในหนวยงาน
ใหมีประสิทธิภาพ 
- จัดทำแผนงานดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของหนวยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล ๑.เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดำเนินการ
ประชาสัมพันธการดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองใหเปนปจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตามภารกิจ
หนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆเพ่ือสรางการรับรูสู
บุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิจงานอยาง
สม่ำเสมอเปนปจจุบัน 
๒.ผูบริหารกำชับติดตามการ
ประชาสัมพันธทุกเดือน 

ประชาสัมพันธทุกเดือน 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

I27 หนวยงานของ
ทานมีปญหาการทุจริต
ท่ียังไมไดรับการแกไข 
มากนอยเพียงใด 
 

สำนักปลัดเทศบาล ๑.จัดใหมีชองทางรับแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานโดยแยก
จากเรื่องรองเรียนอ่ืนๆ มากกวา ๑ ชองทาง 
เชนทางเว็บไซตหนวยงาน ทางโทรศัพท 
ทางไปรษณีย  
๒.ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานให
บุคคลภายนอกรับทราบอยางสม่ำเสมอ 
 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ให
ผูบริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ       
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการของ
เจาหนาท่ีทุกไตรมาส 

รายงานสถิติการรองเรียนการ

ทุจริตของเจาหนาท่ีทุกไตรมาส 

 
 
 
 
 
 


