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คำสั่งเทศบาลตำบลเทพาลัย 
ท่ี  1400 /๒๕65 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

                    ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

                    ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของ เทศบาลตำบลเทพาลัย เปนไปดวยความเรียบรอย       
ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายประทีป  ล้ำกลาง  นายกเทศมนตรีตำบลเทพาลัย   ประธานกรรมการ 
  2. นายกวีวัฒน  รัตนวชิัย  รองนายกเทศมนตรี  กรรมการ 
  3. นายกนก  นมเกษม  รองนายกเทศมนตรี  กรรมการ 
  ๔. นางสาวพจมาน  การบรรจง เลขานุการนายก   กรรมการ 
  ๕. นายจรูญ  วิเศษนอก  ประธานสภาเทศบาล  กรรมการ 
  ๖. นายเอนก  แสวงนอก  รองประธานสภาเทศบาล  กรรมการ 
  ๗. นางสาวอรุณี  ออนนอก เลขานุการสภาเทศบาล  กรรมการ 
  ๘. นางเสนห  สนตาเถร  สมาชิกสภา หมู 9  กรรมการ  
  ๙. นางอัจฉรา  วอลคเกอร สมาชิกสภา หมู 10  กรรมการ 
  ๑๐. นางสุภาวดี  ขาวนอก สมาชิกสภา หมู 10  กรรมการ 
  ๑๑. นายอภิรักษ  จุลศิริวัฒนกุล  ปลัดเทศบาลตำบลเทพาลัย กรรมการ 
  ๑๒. นางสาวยุพา  ผิวผาย  ผอ.กองคลัง   กรรมการ 
  ๑๓. นายสันติ  ทาวนอก  ผอ.กองชาง   กรรมการ 
  ๑4. นางสาวจิราพร  ผิวผาย หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล กรรมการและเลขานุการ 
  ๑5. นางสาววันวิสา  ไพรณะรินทร นักวิเคราะหนโยบายและแผน ผูชวยเลขานุการ  
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หนาท่ีและอำนาจ  
๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา

ใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง ณ วันท่ี 25  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565          
 

                                                             
                                                        (นายประทีป  ล้ำกลาง  

               นายกเทศมนตรีตำบลเทพาลัย 
 


