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คำสั่งเทศบาลตำบลเทพาลัย 
ท่ี  1400 /๒๕65 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

                    ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

                    ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของ เทศบาลตำบลเทพาลัย เปนไปดวยความเรียบรอย       
ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายประทีป  ล้ำกลาง  นายกเทศมนตรีตำบลเทพาลัย   ประธานกรรมการ 
  2. นายกวีวัฒน  รัตนวชิัย  รองนายกเทศมนตรี  กรรมการ 
  3. นายกนก  นมเกษม  รองนายกเทศมนตรี  กรรมการ 
  ๔. นางสาวพจมาน  การบรรจง เลขานุการนายก   กรรมการ 
  ๕. นายจรูญ  วิเศษนอก  ประธานสภาเทศบาล  กรรมการ 
  ๖. นายเอนก  แสวงนอก  รองประธานสภาเทศบาล  กรรมการ 
  ๗. นางสาวอรุณี  ออนนอก เลขานุการสภาเทศบาล  กรรมการ 
  ๘. นางเสนห  สนตาเถร  สมาชิกสภา หมู 9  กรรมการ  
  ๙. นางอัจฉรา  วอลคเกอร สมาชิกสภา หมู 10  กรรมการ 
  ๑๐. นางสุภาวดี  ขาวนอก สมาชิกสภา หมู 10  กรรมการ 
  ๑๑. นายอภิรักษ  จุลศิริวัฒนกุล  ปลัดเทศบาลตำบลเทพาลัย กรรมการ 
  ๑๒. นางสาวยุพา  ผิวผาย  ผอ.กองคลัง   กรรมการ 
  ๑๓. นายสันติ  ทาวนอก  ผอ.กองชาง   กรรมการ 
  ๑4. นางสาวจิราพร  ผิวผาย หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล กรรมการและเลขานุการ 
  ๑5. นางสาววันวิสา  ไพรณะรินทร นักวิเคราะหนโยบายและแผน ผูชวยเลขานุการ  
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หนาท่ีและอำนาจ  
๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา

ใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง ณ วันท่ี 25  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565          
 

                                                             
                                                        (นายประทีป  ล้ำกลาง  

               นายกเทศมนตรีตำบลเทพาลัย 
 


