
 
 
 
 
 

ข้อบังคับเทศบาลต าบลเทพาลัย 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลเทพาลัย 

*********************** 
 เทศบาลต าบลเทพาลัย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะที่เป็นองค์กรของรัฐ ที่ใกล้ชิดกับ 
ประชาชนมากที่สุด  โดยมีหน้าที่ในการจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่น  การด า เนินการด้านการเงิน  การคลัง  
งบประมาณ   การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน  พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของชุมชน  วางมาตรฐานการด า เนินงาน จัดการบริการสาธารณะ  การศึกษาของท้องถิ่น     
การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร  รวมทั้งส่งเสริมให้ปร ะชาชนได้มีส่วนร่วมใ นการบริหารงานและ
ตรวจสอบการด า เนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ฉะนั้น เพ่ือเป็นการสร้างจิตส า นึกของข้าราชการ     
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  จึงสมควรให้มี
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลเทพาลัย 
 เทศบาลต าบลเทพาลัย จึงได้ก าหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลเทพาลัย เพ่ือเป็น 
กรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ลูกจ้าง ประจ าและพนักงานจ้าง ให้มีความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการ อันจะท าให้ได้รับ 
การยอมรับ ความเชื่อถือและความศรัทธาจากประชาชนทั่วไป ไว้ดังนี้ 
 ข้อ 1 ความซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ 
 1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัดและโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่ทางราชการ 
 1.3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทาง 
ราชการเป็นส าคัญ 
 1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเองและมุ่งมั่น แก้ไขเม่ือเกิดข้อผิดพลาด 
 ข้อ 2 การมีจิตสานึกมุ่งบริการและให้คาปรึกษา 
 2.1 ให้บริการแก่ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนอย่างเท่า 
เทียมกันด้วยความเต็มใจ 
 2.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และ 
ครบถ้วน 
 ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 3.2 ขยัน อุทิศตนและมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 3.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้ าใจ เพ่ือให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
 3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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 ข้อ 4 การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
 4.1 ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม 
 4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ข้อ 5 การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.1 วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
 5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผลและไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
 5.3 ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเองและลด ละ เลิกอบายมุข 
 ข้อ 6 การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
 6.1 ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
 6.2 กล้าหาญและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 6.3 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพ่ือนข้าราชการ 
 ข้อ 7 ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 7.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
 7.2 พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
 

 ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้น 
อย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือนและน าไป 
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 
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          (นายประทีป ล้ากลาง) 
     นายกเทศมนตรีต าบลเทพาลัย 


