
 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลตำบลเทพาลัย 

 
อำเภอคง   จังหวัดนครราชสีมา



 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลเทพาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตำบลเทพาลัย ดังนี้ 
 
 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี  8 การ
เปดเผยขอมูล  
เครื่องมือการ
ประเมิน OIT 
 
-การใหบริการ 

 
 
  
สำนักปลัดเทศบาล  

1.จัดทำระบบการใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ 
ภารกิจงานบนเว็บไซตหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง
อ่ืนๆ 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดำเนินการใหแลว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 
3.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำระบบการ
ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน 
บนเว็บไซตหนวยงาน 
 
 
 

๑ .จั ด ท ำระบ บ ก าร ให บ ริ ก า ร
ดำเนินการเม่ือเดือนตุลาคม 2566 
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ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

-การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 
สำนักปลัดเทศบาล 

๑ .เม่ือผู บริหารมีน โยบายเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณปจจุบัน เจาหนาท่ี
ผู รับผิดชอบตองมีการจัดทำรายงานผลการนำ
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูการ
ปฏิบัติ มีการจัดทำขอมูลสถิติตัวเลขใหเห็นชัดเจนใน
บางนโยบาย เชน แผนอัตรากำลัง หรือการสง
บุคลากรเขารับการฝกอบรม เปนตน จัดทำรายงานป
ปจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลรอบปของ 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหาร
สู งสุ ดคนป จจุ บั นหรือ เผยแพรแผน พัฒ นา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใชในปปจจุบัน บนเว็บไซต
ของหน วยงานและชองทางอ่ืนภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสูการปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การ
บรรจุแตงตั้ง สถิติการจัดสงเจาหนาท่ีอบรม ใน
รอบ ๖ เดือนขอมูลปงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป
งบ ป ระม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๕  ภ าย ใน เดื อ น
พฤศจกิายน ๒๕๖๕ 
๕.ผูบริหารกำกับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงาน 

๑ . จ ำ ท ำ น โ ย บ า ย ฯ  
ด ำ เ นิ น ก า ร เ ม่ื อ เ ดื อ น
พฤศจิกายน  2565 
 
 
 
2.รายงานผลการนำฯโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสูการปฏิบัติฯ เดือน
เมษายน 2566 
 
 
3 .จั ด ท ำห ลั ก เก ณ ฑ ก า ร
บริหารและพัฒนาทรัพยากรฯ 
ภ าย ใน เดื อน พ ฤศจิ ก ายน 
2565 
4 .จั ด ท ำ ร าย ง าน ผ ล ก า ร
บ ริ ห า ร ฯ ภ า ย ใ น เดื อ น
พฤศจกิายน 2565 
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ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดาํเนินการ 

เครื่องมือการ
ประเมิน OIT  
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การ
ปองกันการทุจริต 
 
-แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
สำนักปลัดเทศบาล 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
2.รายงานผูบริหาร 
3 .เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
3.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ราย 6 เดือน 
2.ผูบริหารกำกับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุกข้ันตอน และใหเปนไปตาม
กำหนดระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
 

จดัทาํแผนปฏิบติัการปอ้งกนัการ

ทจุรติ(พ.ศ.2566-2570) 

ประจาํปี 2566  ดาํเนินการเมื่อ

วนัที่ 30  กนัยายน  2565 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



-4- 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การแกไขปญหาการทุจริต 

 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

I25 ผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงานของ
ทานใหความสำคัญกับ
การตอตานการทุจริต
มากนอยเพียงใด 
ตน 

ผูบริหาร สำนัก
ปลัดเทศบาล 

๑.เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดำเนินการ
ประชาสัมพันธการดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองใหเปนปจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตามภารกิจ
หนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆเพ่ือสรางการรับรูสู
บุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิจงานอยาง
สม่ำเสมอเปนปจจุบัน 
๒.ผูบริหารกำชับติดตามการ
ประชาสัมพันธทุกเดือน 

ประชาสัมพันธทุกเดือน  

I26 หนวยงานของ
ทานมีการดำเนินการ
ดังตอไปนี้หรือไม 
 - ทบทวนนโยบาย
หรือมาตรการปองกัน
การทุจริตในหนวยงาน
ใหมีประสิทธิภาพ 
- จัดทำแผนงานดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของหนวยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล ๑.เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดำเนินการ
ประชาสัมพันธการดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองใหเปนปจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตามภารกิจ
หนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆเพ่ือสรางการรับรูสู
บุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิจงานอยาง
สม่ำเสมอเปนปจจุบัน 
๒.ผูบริหารกำชับติดตามการ
ประชาสัมพันธทุกเดือน 

ประชาสัมพันธทุกเดือน 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

I27 หนวยงานของ
ทานมีปญหาการทุจริต
ท่ียังไมไดรับการแกไข 
มากนอยเพียงใด 
 

สำนักปลัดเทศบาล ๑.จัดใหมีชองทางรับแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานโดยแยก
จากเรื่องรองเรียนอ่ืนๆ มากกวา ๑ ชองทาง 
เชนทางเว็บไซตหนวยงาน ทางโทรศัพท 
ทางไปรษณีย  
๒.ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานให
บุคคลภายนอกรับทราบอยางสม่ำเสมอ 
 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ให
ผูบริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ       
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการของ
เจาหนาท่ีทุกไตรมาส 

รายงานสถิติการรองเรียนการ

ทุจริตของเจาหนาท่ีทุกไตรมาส 

 
 
 
 
 
 


